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JEGYZOKONYVI KIVONAT
mely késziilt a Kulturilis és Oktatdsi Bizottsag 2019. december 11-én megtartott rendes,
nyilvdnos iilésérél

Napirendi pont:

»Déri Mizeum Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatanak jovahagydsa™ targyi bizottsdgi
eloterjesztés

Eldterjeszt6: Szentei Tamas, a Kulturilis Osztaly vezetdje

Ugvintézé: Csap6 Bedta

16/2019. (XII. 11.) KOB hatirozat

A Kulturilis és Oktatdsi Bizottsig

a Kulturilis Osztily vezetéjének eloterjesztésére a 2011. évi CXCYV. torvény 9. § b)
pontja és az 1/2013. (I. 24.) nkorményzati rendelet 2. melléklet 3. pont 3.1. alpontja
alapjdan

1. hatdlyon Kkiviil helyezi a Déri Mazeum 3/2018. (I. 24.) KB hatdrozattal
jovahagyott szervezeti és mikodési szabalyzatit, ezzel egyidejiileg jovahagyija a
Déri Miuzeum Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatit a melléklet szerint.

2. Felkéri a Kulturilis és Oktatdsi Bizottsdg elnikeét, hogy a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatot zaradékkal ldssa el.

Hataridd: azonnal
Felelbs: a Kulturilis és Oktatdsi Bizottsdg elnike

3. Felkéri a Kulturilis Osztily vezetdjét, hogy az intézmény vezetdjét a bizottsdg
hatarozatardl értesitse.
Hataridé: azonnal
Felelds: a Kulturilis Osztily vezetéje

K.m.f,

Komolay Szabolcs sk.
elndk

A kiadmény hiteléil:

Saol! Le—

Szabd Zsuzsa
bizottsagi referens
Debrecen, 2019. januar 2.
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BEVEZETO

A Déri Muzeum kiildetésnyilatkozata

Az 1902-ben helytérténeti mizeumként alapitott intézmény egyszerre rzi Debrecen, Hajdu-
Bihar megye, a magyar és az egyetemes miivelédéstirténet kulturdlis emlékeit. Déri Frigyes
1920-ban adomanyozta rendkiviil jelentds gyiijteményét miizeumunknak, amit az elmult
évtizedekben szémos mas, jelentds adomdny is gazdagitott. Ennek kivetkeztében a Déri
Muzeum az orszig egyik legdsszetettebb, torténetileg és foldrajzilag a fold legtavolabbi
pontjait Osszekotd gylijteményével rendelkezik. Ez az ésszetettség hatdrozza meg a miizeum
gylijteményi stratégidjat. A gytijtés sordn téreksziink a gyfijtemények minél teljesebbé tételére,
a muzeolégiai dgak kozotti kiegyensilyozottsdgra és dsszhangra.

A Déri Muzeum a helyi kozdsségi emlékezet legkiemelkedsbb helye. Egyik
legfontosabb feladata, hogy atgondoltan gyfijtse, megbrizze, feldolgozza és bemutassa a
gazdag helytorténeti mult emlékeit. Kidllitisait és szakmai programjait a helyi igények
figyelembe vételével alakitja ki. A mizeum gytijteményei olyan tudastarak, melyekbél béven
merithetnek az oktatis és a tudomédny képvisel6i. Nemcsak tudomanyos, hanem
kozmiivelodési intézmény is, gyarapitja &s kézvetiti a tud4st. Részt vallal térségiink széles
kil oktatasi tevékenységében az dvodatél a kiilonféle egyetemi képzésekig.

Kiallitasainkkal egyszerre kivanunk ismereteket és élményt nytjtani. Célunk a latogatoi
magatartds aktivizilisa, az Gsszefiiggések folismerésének eldsegitése, a kulturilis javak
befogadasa iranti igény novelése. A Déri Miizeum Debrecen, a megye és a régid kiemelt
turisztikai célpontja. Kiallitasainkat, kiadvanyainkat és rendezvényeinket ennek tudatiban is
tervezzilk. Emellett mizeumunk fontos hivatdsa, hogy ablakot nyisson a vildgra, vagyis
lehetévé tegye az idében és foldrajzilag tavoli kultirak megismerését is.

Intézményiink, mint megyei hatokorli varosi muizeum a megye szolgdltatd
kézpontjaként is miikodik. Részt vesz a miitargyvédelmi feladatok megyei ellitasiban és
tdmogatja a mizeumpedagdgiai programok szakmai fejlesztését.



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Déri
Muzeum adatait és szervezeti felépitését, feladatai ellatisanak belsé rendjét és modjat, az
intézmény miikddesi szabalyait.

Az intézmény szdméra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat - és
hataskori, szervezeti és miikidési eldirdsokat az SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatilya kiterjed az Déri Muzeum wvezetbire, kozalkalmazottaira és az
intézménnyel egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitokre.

2. Intézményi adatok

A kéltségvetési szerv neve: Déri Mizeum
Szakmai besoroldsa: megyei hatokori varosi mizeum
Székhelye, cime: 4026 Debrecen, Déri tér 1.
Tagintézményei: Medgyessy Ferenc Emlékkiallitis
4026 Debrecen, Péterfia u. 28.
Debreceni Irodalom Haza
4026 Debrecen, Péterfia u.28.
Debreceni Modern és Kortars Képzémiivészeti
Kiallitohely
4026 Debrecen, Hunyadi u. 1-3.
Régészeti telephelyei: Régészeti Kutato- és Raktarbazis I.

4090 Polgar, Hostk u. 104.

Régészeti Kutato- és Raktarbazis Il.

4002 Debrecen, Biczo Istvan kert 0584/146.

hrsz.

Régészeti Raktarbazis

4002 Debrecen-Kismacs, Napraforgé u. 59.
Miuizeumi raktarak: 4027 Debrecen, Fiiredi u.17. Fszt. 3-4.

4026 Debrecen, Mizeum u. 4.

4026 Debrecen, Batthyany u. 9.

4029 Debrecen, Edtvis u. 46. és 48-50.

Alapitas éve: 1902.
Alapitd szerve neve: Debrecen Véros Tanacsa

Alapitd okirat szdma: HBMLT.IV.B. 1405/b V. 15575/1902. 18/1902

Jogeldd intézmény: Hajd-Bihar Megyei Mizeumok Igazgatdsaga

A Déri Muzeum alapité okiratit Debrecen Megyei Jog Véros Onkormanyzata Kozgyiilése
247/2012. (X1.29.) hatdrozatival fogadta el, mellyel egyidejlileg a Hajdi-Bihar Megyei
Miuzeumok Igazgat6siga alapito okirata hatalyat vesztette.

A koltségvetési szerv alapitisdra, adtalakitdsira, megsziintetésére jogosult szerv: Debrecen
Megyei Jogli Varos Onkorményzata (4024 Debrecen, Piac u. 20.)



3. Akbltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyité szervének megnevezése székhelye: Debrecen Megyei Jogu
Véros Onkorményzata, 4024 Debrecen, Piac u 20.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése székhelye: Debrecen Megyei Jogl Véros
Onkorményzata, 4024 Debrecen, Piac u 20.

4. A kiltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kéltségvetési szerv kozfeladata

Az intézmény szakmai besorolasa: megyei hatékorl vérosi mizeum.

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatdsrol és a kizmiivel5désrsl sz6lé 1997.
évi CXL. t6rvény (tovdbbiakban Kultv.) 2013. janudr 1. napjéval hatalyos 37/A. §-a, 42. §-a,
valamint a 45. § és 45/A. §-ai alapjan gondoskodik a kulturilis javak meghatarozott
anyaganak folyamatos gylijtésér6l, nyilvintartisardl, megdrzésérdl és restaurdldsardl,
tudoményos feldolgozasirdl és publikdldsardl, valamint kiallitisokon és mas médon torténd
bemutatasarél, a kdzmiivelddési és kozgyiijteményi feladatok ellatisars]. A kulturilis Orikség
védelmérol szolé 2001. évi LXIV. torvény 20. § (4) bekezdése alapjan teriiletileg illetékes
muzeumként régészeti feltarast végez.

4.2. A koltségveteési szerv fBlevékenységének dllamhdziartdsi szakdgazati besoroldsa

szakidgazat szdma szakdgazat megnevezése

910200 Muzeumi tevékenység

4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége

Debrecen Megyei Jogti Viros és Hajdi-Bihar Megye kozigazgatési teriiletén (a tovabbiakban
gyljtotertilet) a kulturdlis javakhoz valé hozziférés biztositdsa és a kulturdlis alapellatds
kiterjesztése érdekében:
* A kulturdlis javak egységes szaktudoményos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentélt egyiittesét 6rzi,
gondozza és kiallitison bemutatja.

* Biztositja a kulturdlis javakhoz kapcsolddé kutatdsi tevékenység lehetoségét.

* Kulttrakézvetitd, kézmiivelddési tevékenységével hozzajarul az egész életen 4t tartd
tanulas folyamatihoz.

¢ Kdzmivelodési rendezvényeket és egyéb programokat rendez, szervez.

* Egyittmiikédik a nevelési-oktatdsi intézményekkel és muizeumpedagogiai
programjaival segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését.

* Elvégzi a kulturdlis javak miizeumpedagogiai céli feldolgozasit, folyamatosan
megiijulé mizeumpedagdgiai és mizeumandragégiai programkinalatot biztosit.

* Az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznaldsaval, a latogatéknak nytjtandd
szolgdltatdsokkal helyi és orszagos szinten elésegiti a gazdasag élénkitését,



Feladata a miikdési engedélyében meghatarozott gyiijtokorébe tartozd kulturalis javak:
Gylijteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitdsa, nyilvantartdsa,
allomanyvédelme.

Tudoményos feldolgozasa és publikaldsa.

Hozzaférhetové tétele, ennek keretében 4llandé és idoszaki kiallitasok rendezése,
kézmiivelddési és muzeumpedagogiali programok szervezése é€s kiadvanyok
szerkesztése, a kulturdlis javak digitalizaldsa, a kutatasi tevékenység biztositasa.

Megyei hatokérli varosi mizeumkent feladata gytjtoteriiletére kiterjedden a kulturalis javak
helyi védelmének biztositasa, tovabba allami feladatai keretében:

Vagyonkezeldje az alapleltardban és jogszabaly szerinti kiilon nyilvantartdsaban
szerepld kulturalis javaknak.

Teriiletileg illetékes mizeumként gyljtéteriletére kiterjedden

végzi a kormanyrendeletben meghatirozott régészeti szaktevékenységeket,

szakmai nyilvantartisa alapjan a jogszabdlyban meghatarozottak szerint adatokat
szolgéltat a régészeti lel6helyekrol,

a régészeti feltdris esetén kivill eldkeriilt régészeti leletet vagy lelohelyet a
kulturdlis érékségvédelmi térvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti,

jogszabdlyban meghatirozottak szerint részt vesz a régészeti feltdras sordn
el6keriilt régészeti leletek, tovabba a régészeti emlékek és a miiemlékek vissza
nem épithetd vagy a helyszinen meg nem &rizhetd téredékei és tartozékai
elhelyezésében,

jogszabdlyban meghatirozottak szerint részt vesz a régészetileg védett teriiletek
ellenfrzésében,

gylijtokorében szakmai tandcsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai
egyiittmikodése, munkajuk Gsszehangoldsa, valamint az egyéb kulturdlis javak
védelme érdekében,

részt vesz a szellemi kulturdlis Grokség védelmével kapcesolatos helyi
tevékenységek koordindlasaban és szakmai tamogatasdban,

restaurdldsi-miitargyvédelmi, muzeologiai valamint mizeumpedagdgiai szakmai-

modszertani kézpontként mindegyik témakérben évente legaldbb két médszertani

miihelygyakorlatot szervez a megye kozigazgatasi teriiletén mikédd muzealis

intézmeények szamara,

— restaurdlasi és miitargyvédelmi tevékenység kdrében gyakorlati bemutatdval
egybekitve,

— gylijteménykezelési, nyilvantartasi, gyiijteményfeldolgozisi és digitalizélasi
tevékenység kiérében,

— a muzeumpedagogia teriiletén dvodapedagbgusok és pedagdgusok, tovabba a
muzedlis intézmények kdzmiivelGdési szakemberei szamara,

legalabb egy f6, szakirany( kézép- vagy felsofoki végzettségil allomanyvédelmi
felelost foglalkoztat, aki kozéptavi intézkedési terv alapjan évente legalabb
egyszer helyszini bejdrds keretében felméri a megye terilletén lévd muzedlis
intézmények alloméanyvédelmi helyzetét.



4.4. A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcic szerinti megjeléiése

Kormanyzati funkcidszam Kormanyzati funkcié megnevezése

082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

082061 Mizeumi gylijteményi tevékenység

082062 Mizeumi tudoményos feldolgozé és publikécids
tevékenység

082063 Mizeumi kidllitasi tevékenység

082064 Muzeumi kézmivel6dési, kozonségkapcesolati
tevékenység

082070 Torténelmi  hely, épitmény, egyéb latvinyossag
miikddtetése €s megdvisa

082092 Koézmiivelodés- hagyoményos koézosségi kulturélis
értékek gondozisa

083020 Konyvkiadés

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

086030 Nemzetkdzi kulturdlis egyiitimiikadés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

4.5 A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete:

Debrecen Megyei Jogu Viros és Hajdi-Bihar megye kézigazgatési teriilete.

5. A kiltségvetési szerv szervezete és milkidése
3.1. A koliségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje

A koltségvetési szerv vezetdjét Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgyfilése a
kozalkalmazottak jogillasarol szélé 1992. évi XXXIII. térvény és a kozalkalmazottak
jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII torvény végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivelédési és
a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyéval osszefliggd
egyes kérdések rendezése targydban sziiletett 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan
nyilvanos pélydzat kiirasdval legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza meg, illetve vonja
vissza a megbizasat, tovabbd gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat, A Kultv, 45. § (4)
bekezdése alapjan a megyei hatékdrii virosi mizeum vezetdjének megbizasdhoz, illetve
megbizasanak visszavondsdhoz a kultiraért felelés miniszter elézetes egyetértése sziikséges.
Az intézmény magasabb vezetdje felett az egyéb munkaéltatéi jogokat Debrecen Megyei Jogu
Viros polgarmestere gyakorolja.



3.2. A kisltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonva
Foglalkoztatdsi jogviszony  Jogviszonyt szabdlyozd jogszabdly

kozalkalmazotti jogviszony  a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
térvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony a kizfoglalkoztatdsrél és a kbzfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények modositdséardl
52616 2011. évi CVI. tbrvény

megbizasi jogviszony a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. torvény
6. Az intézmény gazdilkoddsdnak rendje, belsdé kontrollrendszere

6.1 Intézményi gazddlkodads, kiltségvetés

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgyiilésének 134/2017. (V1.22.) hatirozata
alapjan atszervezte a Déri Mizeumot 2017. augusztus 31. napjaval oly modon, hogy a
gazdilkodasi feladatokat 4tadta a Debreceni Intézménymiikédtett Kozpontnak (a
tovabbiakban DIM). A Déri Mizeum 2017. augusztus 31. napjaval gazdasigi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv. A DIM latja el a Mizeum részére az Avr. 9. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladatokat, azaz a DIM a Miizeum koltségvetésének
tervezéséért, az elbiranyzatai modositdsinak, atcsoportositisinak és felhaszndlasanak
(tovabbiakban egyiitt: gazddlkodds) végrehajtdsdért, a finanszirozdsi, adatszolgaltatési,
beszdmoldsi és a pénzigyi, szamviteli rendjének betartasaért felelds szervezete. A Déri
Muzeum és a DIM kozotti, gazdasigi feladatok ellatasdra vonatkozé munkamegosztast 2017.
augusztus 31. nappal hatlyba Iépé ¢és a mindenkor hatdlyos Munkamegosztisi megallapodas

tartalmazza.

6.2 A Déri Muzeum belsd kontrollrendszere

A Muzeum igazgatoja felelos a belst kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilé - megfeleld

a) kontrollkérmyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informéciods és kommunikdacios rendszer, és

¢) nyomon kivetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.
A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek biztositjdk, hogy

a) a Déri Mizeum valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a
szabdlyszerliséggel, szabdlyozottsaggal, valamint a gazdasigossig, hatékonysig ¢és
eredményesség kivetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdilkoddsban ne kerilljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhaszndlasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informacidk élljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikddésével kapcsolatosan, és

d) a bels6é kontrollrendszer harmonizécidjdra és dsszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani itmutatok figyelembevételével.



A Déri Mazeum belsd kontrollrendszere az allamhdztartasért felelds miniszter 4ltal kizzétett
modszertani Utmutatok megfeleld alkalmazdsdval keriilt kialakitasra és miikdtetésre,

Belsi ellendrzés

A bels6 kontrollrendszer keretén beliil mitkédé belsé ellendrzés célja, hogy az ellendrzott
szervezet miikddését fejlessze és eredményességét névelje. Az ellendrzott szervezet céljai
elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellenbrziitt szervezet-iranyitasi, belsd kontroll és ellendrzési eljarasainak
hatékonyséagat.

A DIM belso ellendrzése koteles ellatni a Déri Mizeumnal a belsé ellendrzési feladatokat,

Belst ellendr

A pénziigyi ellenGrzést- ezen beliil a koltségvetési ellendrzést- az allamhaztartasrél sz6l6 2011,
évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet, valamint a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss
ellendrzésérdl sz616 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet szabélyozza. A DIM belsé ellendrzése
kdteles ellatni a belsé ellendrzési feladatokat.

Kiilsd ellendrzés

A kiilsé ellendrzés els6sorban az 4llamhaztartasi belsé kontrollrendszer részeként az Allami
SzamvevoszEk, tovabbd az eurdpai unids pénziigyi forrasok felhasznaldsdnak ellendrzésére
jogosult szervezetek altal végzett ellenérzés keretében valésul meg.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szolé 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet 13.§ (1) bekezdése értelmében kiilsé ellendrzésnek mindsiil a
DMIV Polgérmesteri Hivatal Ellenérzési Osztalya altal a Déri Miizeumban végzett fenntartéi
ellendrzes is.

A vezeti ellendrzés

A Déri Mizeum minden vezetdje kételes a rébizott szervezeti egység munkéjét ellendrizni. A
vezetd felelés az dltala irdnyitott szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitdsaért, eredményes miikidéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

A feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossag megsziintetése és a szabdlytalansagot elkdvetok
feleldsségre vondsa irant az illetékes vezetd intézkedik.

7. Az intézmény képviselete, kiandményozasi jogkor gyakorlisa, aléirdsi rendje, bélyegzii

Altalinos és teljes képviseletre az igazgaté jogosult, aki e jogkorét a vonatkozd
jogszabilyokban, valamint jelen SzMSz-ben foglalt médon éltaldnosan meghatarozott,
illetéleg egyedi esetekben, dlland6 vagy ideiglenes jelleggel dtruhézhatja. A képviseleti jogkdr
atruhézésa a jogkor, és az ellatando feladat pontos megjelslésével, irasban torténhet.

A kiadményozis, hivatalos aldirds: Kiadminy a Mizeumtél mas szervhez, illetve a
Muzeumon beliil valamely szervezeti egységts] a Mizeum igazgatdjdhoz, tovabba a Mizeum
szervezeli egységei kozott megkiilddtt, a kiadmanyozé hiteles alairasaval ellatott, szitkség
esetén (kiilsé kiadmanyozds) bélyegzével lepecsételt irat. A kiadmanyozés a mar feliilvizsgalt
végleges kiadménytervezet jovahagyasat, alairasat, elkiildhet6ségének engedélyezését jelenti
a kiadmanyozdsra jogosult részérdl.
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A Miizeum nevében, egy szemeélyben kiadmanyozasra az igazgatd jogosult,
kiitelezettségvallalast is jelentd kiadméanyozds esetén a DIM gazdasdgi igazgatdjanak
pénziigyi ellenjegyzésével. Az igazgatd e jogkdérének meghatdrozoft részét altaldnosan
meghatirozott, illetdleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irasban a
Muzeum kozalkalmazottjara atrubdzhatja. Ennek alapjdn hivatalos aldirds a Mizeum
igazgatdjanak, vagy tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az éltala irasban felhatalmazott
helyettesének a sajat kezii alairasa és az intézmény bélyegzdjének lenyomata.

Bankszdmla feletti rendelkezés: Az igazgatd a Mizeum nevében Onalléan jogosult alaimi,
kivéve a banki cégszerl alairdsok esetében. Az igazgaté a banki aldirasi cimpéldanynak
megfeleléen a mizeum nevében  ketten egyiitt” jogosultsiggal irhat ald. Akadélyoztatisa,
illetve tavolléte esetén legalabb két, a pénzintézetnél a banki bejelentd kartonon nyilvantartott,
aldirdsra jogosult személy egyiittes aldirdsa. A vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosult
kézalkalmazottakat az igazgat6 jeloli ki irasban. Neviiket €s alairdsukat be kell jelenteni az
érintett hitelintézetbe.

Kiitelezettségvillalds esetén: az intézmény korbélyegzdje, az intézmeényigazgatd €s a
Debreceni Intézménymikddtetd Kdzpont (tovdbbiakban DIM) gazdasagi igazgatdjanak
egyiittes aldirdsa érvényes. Az igazgaté helyett tavolléte, Osszeférhetetlensége, illetve
akadalyoztatasa esetén a mindenkor hatdlyos , Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzeés,
teljesités, igazolas, érvényesités, utalvanyozis rendjének szabélyzatidban™ foglalt
rendelkezéseknek megfelelben aldirdsra felhatalmazott személy villal kitelezettséget.

Az igazgat6 nevében — akadalyoztatdsa esetén - feladat- és hatdskorében a helyettesités rendje
szerint eljard igazgatShelyettes jogosult alairni az igazgaté neve felett ,h” jelzéssel. Minden
mas esetben: az intézmény korbélyegzbjének lenyomata és az igazgato aldirdsa érvényes.

Bélyegzik hasznalata, kezelése:

+ valamennyi cégszer( aldirdsndl bélyegzit kell hasznalni,

* a Mizeumban cégszer( korbélyegz6 haszndlatara az alabbiak jogosultak:
igazgatd,
igazgatohelyettesek
gazdasdgi ligyintézid/szakalkalmazott/gazdasagi koordinacioért felelos szakreferens
igazgatasi ligyintézok

* a jogosultaknil haszndlatra kiadott cégszerii kirbélyegzot a titkdmd €s szervezési €s

iizemeltetési igazgatohelyettes dltal meghbizott személy koteles drizni.
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Intézményi korbélyegzék:

DERI MUZEUM
kiizépen Magyarorszag cimere
1.
DEBRECEN

Egyéb bélyegzik:

Déri Mizeum
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Addszdim: 15372356-2-09
feliratii szogletes bélyegzd

Déri Mizeum
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Medgyessy Ferenc Emlékkiallitas
4026 Debrecen, Péterfia u. 28.
Adészdm: 15372356-2-09
felirati széigletes bélyegzo

DERI MUZEUM
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Addszim: 15372356-2-09
kéltségvetési szamlaszim
Tel:(52)417-561,417-577 Fax:417-560
felirat( szogletes bélyegzo

. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Azintézmény mikddési engedéllyel rendelkezd telephelyenkénti tagolédasa

1.1 A kiltségvetési szerv ondllé milzeumi mitkddési engedéllyel rendelkezd muzedlis
intézményei

Déri Miizeum — megyei hatokérii varosi mizeum

Gyiijtokore: régészet, természettudoméany, néprajz, képzémivészet, iparmiivészet,
numizmatika, torténettudomdny, irodalomtérténet, agrartorténet

Gydjtiteriilete: Debrecen Megyei Jogl Varos és Hajdu-Bihar megye, irodalomtorténet
gyiijtékorben Hajdu-Bihar megye egészére kiterjed, a Déri hagyatékok esetében ennél
szélesebb koril.

Medgyessy Ferenc Emlékkiallitas (tovabbiakban: MFE)- kozérdekii muzealis kiallitohely,
a Déri Mizeum tagintézménye, 6néllo épiiletben miikddd képzémivészeti kiallitohely és
raktar, muzeumpedagdgiai terem, restaurator miihely.

Debreceni Irodalom Héza (tovibbiakban: DIH)- kizérdekii muzealis kiallitohely, a Déri
Mizeum tagintézménye, &nallé épiiletben miikédd  irodalmi kidllitohely  és
muzeumpedagdgiai terem.

Debreceni Modern és Kortirs Képzbémiivészeti Kiallitéhely — kozérdekii muzelis
kiallitohely, a Déri Muzeum tagintézménye.
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1.2 A kéltségvetési szerv dnallé miikodési engedéllyel nem rendelkezd telephelyei:

Régészeti Kutaté- és Raktdrbdzis I-I1. A régészeti dsatdsok soran elGkeriilt leletek tisztitasi,
drzési és restaurdlasi helye. Feladata régészeti leletek kutathatosdganak a biztositdsa.
Mizeumi raktarak - raktarozasi feladatokat ellaté mizeumi telephelyek.

2. A mizeumi feladatellitds szerinti tagolédisa (1. melléklet)
Az Igazgatd kizvetlen irdnyitasa ald tartoznak az igazgatohelyettesek.
A Szervezési és lizemeltetési tevékenységeket az alabbi osztilyok, csoportok latjak el:

Gazdalkodasi csoport
Uzemeltetési és Kidllitasépitési Osztaly
Szervezési Osztaly
A miizeum feladatellatisat segité egységek: titkdrsag, informatika
e Teremdr csoport
A Szervezési és iizemeltetési igazgatéhelyettes kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak.

A Szakmai-tudoményos tevékenységet az alabbi egységek, csoportok latjak el:
e Mivészeti tar
s [rodalmi tir
e Néprajzi és természetrajzi tar
o Torténeti tar
Segédtarak (Restaurator csoport, Fototar, Kényvtar)
A Tudomdnyos igazgatéhelyettes kozvetlen irdnyitdsa ala tartoznak.

-]

A Régészeti szakmai- tudoményos tevékenységet a Régészeti tar latja el, és a Régészeti
igazgatbhelyettes kiszvetlen irdnyitdsa ala tartozik.

A Mizeum feladatai ellatisénak rendszerét a szervezeti és milkddési szabdlyzat szervezeti
dbréja mutatja.
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I11. AZ INTEZMENY VEZETESE FELELOSSEG, FELADAT- ES HATASKOROK

Vezetdi megbizis

A vezetdi feladat elldtdsa a vezetdi beosztésra torténd megbizassal torténik. Vezetdi megbizast
az igazgat6 adhat, azzal a feltétellel, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére
mellett - latja el a vezetSi beosztasbél eredd feladatait. A megbizdst és annak elfogadasat
irasba kell foglalni. A vezetdi megbizas jogszabélyban megjelslt, legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére sz6l. A vezetd a vezetSi beosztdsirél irdsban lemondhat. A lemondési idé két
honap. Az igazgatd a vezetdi megbizésokat irdsban visszavonhatja, melyet - a kézalkalmazott
kérelmére - indokolni kell. A vezet6 a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendeletben meghatirozottak
szerint vezetdi potlékra jogosult.

Az intézmeny igazoatioja

Felelos:

Az igazgat6 a jogszabdlyi keretek kozétt egy személyben fegyelmi és anyagi felelésséggel
tartozik az dltala vezetett intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott feladatok elldtisiért,
az intézmény haszndlatiba adott Onkorményzati vagyonmal valé rendeltetésszerii
gazdalkodasért, a jogszabalyi elbirasok betartdsaért.

Felelds az intézmény egész tevékenységéért, vagyontdrgyaiért, az ésszerii és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkéltatéi jogokat és dént az intézmény miikdésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly és a gazdilkodasi jogkér nem utal
mas hataskérébe.

Felelés a jegy- és egyéb dr-, dijmegéllapitsi tevékenységért. E tevékenységét ugy kiteles
végrehajtani, hogy az GOnkormanyzat éltal az intézmény szamara eldirt bevételek
maradéktalanul teljesiiljenek.

Feladatkiire:
* Megszervezi és irdnyitja az intézmény szakmai, gazdasagi, mitkédtetési feladatainak
ellatasat.

¢ Gondoskodik az intézmény miikédéséhez jogszabalyban eléirt belsé szabdlyzatok
elkészitésérdl, és szilkség esetén jovéhagyasra torténd eldterjesztésérdl.

* Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatdséhoz sziikséges megfeleld szakmai
felkésziiltségli  kozalkalmazottak és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat,
gondoskodik azok szakmai tovabbképzésérol.

* Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott és e
célra csak részben lekotstt személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihaszndlasarél.

* Feliigyeli és ellenérzi az intézményben folyé szakmai, gazdasdgi munka szinvonalat,
kivizsgdlia az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdeki
bejelentéseket.

* Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkdlesi szabalyokba iitkozd helyzet
megsziintetésérol.

* Ellaja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tirsadalmi és
érdekképviseleti szervekkel, hatosagokkal, az egylittmiikédo tarsintézetekkel,

* Gondoskodik az intézmény rendeltetésszerli hasznélatérdl, a vagyonvédelemrdl és
vagyongazdalkoddsrél, a jogszabdlyokban el6irt adatszolgaltatisi és beszémolasi
kiitelezettségek hatéridére torténd teljesitésérsl.
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= Biztositja az ellendrzési rendszer kiépitését, miikodtetését.
= Folyamatos, és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasdgi feliigyeletet gyakorld
szervekkel, gondoskodik a valosaghti adatszolgaltatasrol.

Hataskore:
s Kozvetlenill irdnyitja az igazgatOhelyettesek munkajat, elkésziti a munkakor
leirdsukat.

= Kozvetve irdnyitja és ellenorzi az intézmény dolgozdinak munkajat.

» Gyakorolja valamennyi intézménynél foglalkoztatott felett a munkaltatoéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkort.

«  Aldirdsi és kotelezettségvallaldsi joggal rendelkezik.

Az intézmény nevében kotelezettségeket villalhat, és jogokat gyakorolhat az
érvényben lévé mindenkori jogszabalyok szerint.

* Személyre szdloan értékeli, mindsiti a dolgozdk tevékenységét.

«  Engedélyezi a dolgozdk szabadsagat és kikiildetését.

« Megallapitja az intézményi szolgaltatdsok, rendezvények dijait.

e Az intézményi szabdlyzatokban foglaltak érvényesitése, betartatdsa az intézményben
dolgozdkkal és a hasznalokkal.

A helyettesités rendje

Az lgazgatét tivollétében, akadilyoztatdsa, vagy dsszeférhetetlenség fenndlldsa esetén a
Szervezési és lizemeltetési igazgatOhelyettes helyettesiti. Az igazgatd a feladatkdrébe tartozo
egyes jogkoroket a Szervezési és lizemeltetési igazgatOhelyettes akadélyoztatisa esetén
irasban a Régészeti igazgatohelyettesre, vagy a Tudomanyos igazgatohelyettesre atruhdzhatja.

Az igazgatdhelyettesek kiozitti munkamegosztis rendje

A Szervezési és iizemeltetési igazgatéhelyettes végzi a mizeum és telephelyei napi
miikodéséhez kapcsolédd tevékenységek ellatdsat. A Tudomdnyos igazgatShelyettes a
Régészeti Tar kivételével a milzeumi szakdgakhoz kapcsolodéd szakmai-tudomanyos
tevékenységekért felelds, beleértve az Antal-Lusztig gylijteményre vonatkozd kezelbi
feladatokat is. A Régészeti igazgatohelyettes a régészeti szakmai-tudomanyos tevékenységért
felelds.

2. Szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes

A szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes az igazgato altal raruhdzott dontési és irdnyitasi
jogkor alapjan vezeti, iranyitja, ellenérzi a szervezetileg aldrendelt egységek munkéjat. A
vezetdi hatiskorébe tartozd iigyeken kivill gyakorolja mindazokat a jog-, feladat- és
hataskoroket, amelyeket az igazgatd szdméra meghatiroz. Feladatait az igazgaté kdzvetlen
irAnyitasaval, 6néllo hatdskorrel latja el.

Az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja a munkaltatoi jogokat felette, feladatait hatarozott ideji
megbizis alapjdn litja el, feladatait a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat és az igazgatd
hatirozza meg.

Feladatai:
» Kdazvetleniil irdnyitja és ellendrzi a gazdalkodasi csoport munkajat.
« A kozvetlen irdnyitisa alatt dolgozok részére elkésziti a munkakéri leirdsokat;
figyelemmel kiséri és ellendrzi munkajukat.
* Az irdnyitasa ala tartozd dolgozok fizetett szabadsaga igénybevételét engedélyezi.
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A muzeumi bolt készletnyilvantartisinak koordindlésa, ellendrzése, bizoményosi
feladatok feliigyelete.

Feligyeli a mizeum sajat kiaddsi konyveinek drusitisat, a kényvek drképzését,
bizoményos értékesitését.

Az igazgatéi feladatokat elldté helyettese, feladata az intézményi mikodés
koordindldsa, a felmeriilé problémék megoldésa az igazgatéval egyiittmitksdve,

Segiti az igazgaté dontését fontosabb stratégiai, vagyon-nyilvantartisi, ellendrzési
iigyekben vagy az ezeket érintd szabalyozasi tevékenységben.

A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek (Szervezési Osztily,
Uzemeltetési és Kiallitasépitési Osztaly, a mizeum feladatellatasat segitd egységek,
gazdasdgi csoport feladatainak meghatérozasival és szdmonkérésével biztositja a
szervezeti egységek feladatkorébe tartozod szakmai tevékenységek megalapozisat,
fejlesztését.

Irdnyitja a titkdrsag tevékenységét.

Ellendrzi a titkarsagon folyé ligyintézést.

Feliigyeli a teremérék munkajat a teremér csoportvezeté titjan,

Részt vesz a Muzeum célkitiizéseinek kialakitasaban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok el6készitéscben, a végrehajtds megszervezésében, a felettes szerv részére
készitendd eldterjesziések, beszamoldk dsszedllitasdban,

Az igazgatéval egyiittmikodve részt vesz az intézményi egységek szakmai
feladatainak elemzésében, fejlesztésében.

Gondozza a szakmai tevékenységekhez kapcsolodo adatszolgéltatasi feladatokat,
Szervezi a muzeumi munkatirsak képzését, tovabbképzését a tudoményos
igazgatohelyettessel egyiittmikddve.

Részt vesz a Mizeum képviseletével, iranyitasaval és ellenérzésével kapcsolatos
feladatok ellatasdban a magasabb vezet6i feladat- és hatskdr-megosztds szerint,
Koordinilja, szervezi az intézmény belsé és kiilsd informéciés tevékenységét.

A szakmai bels6 ellendrzés miikddtetése, célvizsgalatok lefolytatasa.

Koordindlja és irdnyitja az intézmény palyazati tevékenységét egyiittmlikddve a
régészeti- és a tudoményos igazgatéhelyettessel.

Irdnyitja és ellendrzi a Mizeum kidllitdsi tevékenységéhez kapcsolédé tereméri és
kidllitasépitési tevékenységet, tovabbd a kidllitisokhoz késziils kiadvanyok,
informdciés anyagok megjelentetését, egyiittmitkodve a régészeti- és a tudomanyos
igazgatohelyettessel.

Elokésziti a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban régzitett megbeszéléseket,
értekezleteket.

Kapcsolatot tart a helyi, teriileti, orszdgos szakmai szervezetekkel és intézményekkel.
Elldtja, szervezi az éves munkatervben sziméra meghatdrozott feladatokat.

Partneri, latogat6i igények, sziikségletek, elégedettség mérésének koordinaldsa.
Irényitja és ellendrzi a vizualis arculat korét érinté tevékenységeket, a Déri Miizeum
Arculati Kézikonyvének elkészitését és az abban foglaltak betartasat.

Iranyitja és feliigyeli a Muzeum kozdnségkapesolati, kozmiivelddési, rekldm,
marketing ¢s sajtokapcsolati tevékenységét.

Segiti a tdrak tevékenységét a tudomdnyos igazgatGhelyettessel, a régészeti
igazgatohelyettessel egyiittmiikadve.

Ellenorzi a szakmuzeologusi iigyeleti rendet.

Feliigyeli a Miizeum és a partner cégek kozotti szerzodéskotést,

Feliigyeli a Muzeum kiegészitd szolgdltatisi kérének kialakitasat, miikodtetését
(kavézo, muzeumi bolt stb.).

Az iranyitasa ald tartozd vezettk mindsitését elkésziti.
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Felelds:

* Az intézmény napi miikddéséért.

e A kozvetlen irdnyitisa ald tartozoé Szervezési Osztaly, Uzemeltetési és Kiallitdsépitési
Osztaly, a muzeum feladatellatdsat segité egységek, gazdasagi csoport
tevékenységéért.

e A Mizeum kommunikécios tevékenységéért, PR-megjelenéséért és arculat épitéséért.

o A Muzeum kdzmiivelodési tevékenységéért.

e Az dllandé és idoszaki kidllitdsok iizemeltetéséért és a tarlatvezetési igények
fogadasiért, a szakmuzeologusi tigyeleti rend miikodtetéséért.

» A palyazati tevékenység iranyitasaért.

* Felelts a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasi rend betartdsdért és betartatisdért.

Hataskore:
* Az igazgatd megbizdsa, illetve annak hosszabb idejii tavolléte esetén ellitja az

intézményvezetdi teendbket.

» Részt vesz az intézményi vezetdség munkdjaban.

e Helyettesitési jogkrében aldirisi, utalvanyozasi jogositvinnyal rendelkezik.

s Az igazgath megbizisa alapjan képviseli az intézményt kiilsd szervek elott, illetve
kiilénb&z6 civil és méas szakmai szervezetekben.

e Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak végzésére, palydzatokon vald
részvételre.

= Ellendrzési feladatokat lat el éves ellendrzési terv szerint.

* Javaslatot tesz az igazgaténak az intézményi szabdlyzatok viltoztatdsira, 0j
szabdlyzatok létrehozdsdra a meglévik betartatasdra, azok frissitésére.

« Intézkedik az 4ltala észlelt jogellenes vagy erkélesi szabédlyokba {(itkdzé helyzet
megsziintetésérol.

» Kozvetlenill irinyitja a Szervezési Osztilyt, az Uzemeltetési és Kidllitasépitési
Osztilyt, a mizeum feladatellatisat segitd egységeket, teremdri csoportot és a
gazdasdgi csoportot.

* Részt vesz a szakmai tarak miikidtetésében a tudoményos igazgatOhelyettessel, a
Régészeti igazgatohelyettessel egylittmiikodve.

« Az igazgatoval valo elGzetes egyeztetést kisvetben a szakmai munkara és az intézmény
miiktdésére vonatkozodan kotelezettségeket vallalhat, egyiittmlikodési
megallapodasokat készithet eld.

« Ellendrzi a Vezetdi értekezleteken kiadott feladatok végrehajtasat.

Helyettesitése

A Szervezési és Uzemeltetési igazgatdhelyettes tavolléte, akadalyoztatdsa, vagy
tsszeférhetetlensége esetén helyettesitését kiilon felhatalmazisok alapjan latjdk el az
igazgatohelyettesek, illetve az illetékes szervezeti egység vezetdi.

Régészeti igazgatohelyettes

Az altaldnos vezetdi hatdskorbe tartozo tigyeken kiviil gyakorolja mindazokat a jog-, feladat-
¢és hataskoriket, amelyeket az igazgatd szdmara meghataroz. Feladatait az igazgato kozvetlen
irdnyitdsdval, 6nallé hatdskorrel latja el. A munkéltatdi jogokat felette az igazgato gyakorolja,
feladatait hatdrozott idejii megbizas alapjdn latja el, feladatait a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat és az igazgaté hatdrozza meg.
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Feladatai:

* A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység (Régészeti tar) feladatainak
meghatdrozasdval és szdmonkérésével biztositja a szervezeti egység feladatkorébe
tartozé szakmai tevékenységek megalapozdsat, fejlesztését, segiti az igazgatd dontését
fontosabb stratégiai, vagyon-nyilvantartési, ellenérzési iigyekben vagy az ezeket érintd
szabalyozasi tevékenységben.

*  Vezeti, 6sszehangolja és ellendrzi a hataskorébe tartozé Régészeti Tar valamennyi te-
vekenységét.

* Javaslatot tesz a hatdskorébe tartoz6 teritlet munkatervi feladataira, majd a jévéhagyott
feladatokat tovabbitja az irdnyitasa al4 tartozé munkatérsainak.

* A Régészeti Tar miikodésében kiilonleges, sajétos helyzetet jelent, a megye teriiletére
esé foldmunkdkkal jard beruhdzis eldtt elvégzendd régészeti szakhatosagi tevékeny-
ségek 1dobeli és teriileti mérete és az orszdgos intézmények dsszehangolt rendszerével
valé egyiittmiikodés. A mizeum keretein beliil, ezen tevékenységi rendszer paraméte-
reihez igazodva kell vezetni a Régészeti Tarat.

* Hosszi tavi terveket készit az Régészeti Tar gylijtemény gyarapitdsdra, annak restau-
ralé és feldolgozé munkidira, valamint az ezzel dsszefliggd tudoméanyos igényli kutata-
sokra és vizsgélatokra.

* Kozremikodik a Muzeum éves kaltségvetése tervezésében, a jovahagyott
eloiranyzatok jogeimei szerinti feladatok végrehajtasaban.

* Részt vesz a Mizeum képviseletével, irdnyitasival és ellenérzésével kapesolatos
feladatok ellatdsdban a magasabb vezetdi feladat- és hataskér-megosztis szerint.

* Részt vesz a Miizeum célkitlizéseinek kialakitdsiban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok elokeszitésében, a végrehajtis megszervezésében, a felettes szerv részére
készitendd eldterjesztések, beszamolék osszesllitisaban,

* Kiemelt szakmai feladata a muzedlis anyag nyilvintartdsa, a gylijtemények
muzeolégiai feldolgozdsa, raktiri anyagok feliigyelete, szakanyagok selejtezése
iranyitasaban val6 kézremiikidés.

* Azintézmény éves munkaterve alapjan tudoményos és kdzmiivelédési munkat végez.

* Szervezi a mizeumi munkatirsak képzését, tovabbképzését a szervezési és
lizemeltetési és tudomanyos igazgatéhelyettessel egyiittmiiksdve.

* Az igazgatd irdnyitdsdval elokésziti és dsszedllitia a Mizeum éves, rovid és hosszi
tavia tudoményos tervét.

* Nyilvantartja és koordindlja az intézményben folyé kutatdsokat, részt vesz a
tudomdnyos pélyazatok eld- és elkészitésében,

* [ElSkeésziti és megszervezi a Régészeti Tar és a gyiljtemények szakmai megbeszéléseit.,

* Kapcsolatot tart a kiilfoldi és hazai tudomédnyos intézményekkel, kezdeményezi,
szervezi, €s szdmon tartja a kiillsd intézményekkel fenntartott tudoményos
egylittmiikddést.

* Szervezi €s eldkésziti az dltala vezetett tér kidllitdsi tevékenységét, a kiallitasokhoz
kesziild kiadvanyok, informécios anyagok megjelentetését.

* Kozremikédik a Mizeum kiilfoldi kidllitisainak tudomdnyos koordinaldsiban és
elokészitésében és rendezésében.

* Kozremilkodik a  Mizeum szakmai  konferencidinak, rendezvényeinek
megszervezésében és lebonyolitdsiban, szervezi a munkatarsak tudoményos munk4jat
ismertetd €s mas szakmai kérdéseket megvitatd intézményi szakmai férumokat.

* Az irdnyitdsa ald tartozé vezetdk mindsitését elkésziti.
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Felelos:

* A koézvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység-tevekenysegeert.

« A 20/2002. (X. 4.) a muzedlis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarél sz6l6 NKOM
rendelet betartatasacrt.

* A gylijtemények muzeologiai feldolgozasért, raktari anyagok tarolasaért, szakanyagok
selejtezeseért.

* A megelézd miitirgyvédelem feladatainak teljesitéséért.

o A killsé fotd-, dia- és filmmegrendelésekért, valamint az archiv hangzdanyagra
vonatkozo6 igények teljesitéséért, a téritési dijszabds meghatdrozdsdért és folyamatos
karbantartasaért.

* A feladatkiorébe tartozd belfiildi és kiilféldi miitirgykolcsonzés ellenbrzéséért.

* Az irdnyitasa ald tartozé munkatirsak képzése és tovabbképzése rendjéért és annak
ellendrzéséért.

= Felelds a kiitelezettségvillaldsok és az utalvanyozisi rend betartdsaért és betartatisdért.

Hataskore:
* Az irdnyitdsa ala tartozé munkatarsak képzési rendjének kialakitésa.
» Feladatkorébe tartozéan mas szervekkel vald kapcsolatokban a tartalmi munkéra
vonatkozé kitelezettségeket vallalhat, egytittmiikidési megallapodasokat készit eld.

= A Répgészeti tar tevékenységének iranyitasa.

Helyettesitése

A Régészeti igazgatohelyettes tavolléte, akadalyoztatasa, vagy Osszeférhetetlensége esetén a
helyettesitését kiilon felhatalmazisok alapjan litjdk el az igazgatéhelyettesek, illetve a
tarvezetd. szervezeti egység vezetoi.

3. Tudomdnyos igazgatohelyettes

Az éltalanos vezetdi hataskorbe tartozd tigyeken kiviil gyakorolja mindazokat a jog-, feladat-
és hataskéroket, amelyeket az igazgato szamara meghataroz. Feladatait az igazgato kdzvetlen
iranyitdsaval, 6ndllé hataskorrel latja el.

A munkaltatéi jogokat felette az igazgaté gyakorolja, feladatait hatdrozott ideji megbizis
alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Miikidési Szabalyzat és az igazgatd hatirozza meg.

Feladatai:

» A kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek (tdrak ¢s segédtarak)
feladatainak meghatdrozasival és szamonkérésével biztositja a szervezeti egységek
feladatkorébe tartozo szakmai tevékenységek megalapozasat, fejlesztését, segiti az
igazgatd dontését fontosabb stratégiai, vagyon-nyilvantartasi, ellenorzési tigyekben
vagy az ezeket érintd szabdlyozasi tevékenységben.

s Szervezi és irdnyitja a Debreceni Modern és Kortars Képzomiivészeti Kiallitohely és
az Antal-Lusztig gyvlijtemény kezelésével kapcsolatos tevékenységet.

» Kozremiikodik a Mizeum éves koltségvetése tervezésében, a jovdhagyott
elbiranyzatok jogcimei szerinti feladatok végrehajtasaban.

* Részt vesz a Muzeum képviseletével, iranyitisival és ellendrzésével kapesolatos
feladatok ellatdsdban a magasabb vezet6i feladat- és hataskor-megosztas szerint.
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Részt vesz a Muzeum célkitiizéseinek kialakitdsaban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok elokeészitésében, a végrehajtds megszervezésében, a felettes szerv részére
készitendd eléterjesziések, beszamoldk dsszeallitasiban,

Kiemelt szakmai feladata a muzedlis anyag nyilvantartisa, a gylijtemények
muzeologiai feldolgozasa, raktari anyagok feliigyelete, szakanyagok selejtezésének
iranyitasdban valé kézremiikodés.

Az intézmény éves munkaterve alapjén tudoményos és kézmfivelddési munkét végez.
Engedélyezi a nem tudomanyos célu kiilsé foté-, dia- és filmmegrendeléseket,
valamint az archiv hangzoanyagra vonatkozé igényeket, felelés a téritési dijszabés
meghatirozaséért és folyamatos karbantartaséért.

Szervezi a muzeumi munkatirsak képzését, tovabbképzését a szervezési és
lizemeltetési igazgatohelyettessel és a régészeti i gazgatohelyettessel egyiittmikddve.
Belfoldi és kiilfoldi miitirgykélesénzés ellendrzése.

Az igazgat6 irdnyitdsaval el6késziti és tsszedllitia a Miizeum éves, révid és hosszi
tavia tudoményos tervét.

Nyilvintartja és koordindlja az intézményben folyé kutatdsokat, részt vesz a
tudoményos palyazatok elé- és elkészitésében.

Elokésziti a Mizeum digitalizalasi tervét.

Elékésziti és megszervezi a Térak és a gyiijtemények szakmai megbeszéléseit.
Kapcsolatot tart a kiilfldi és hazai tudoményos intézményekkel, kezdeményezi,
szervezi, €s szamon tartja a kiilsdé intézményekkel fenntartott tudoményos
egylittmiik6dést.

Tudomdnyosan szervezi és elékésziti a Miuzeum kiallitasi tevékenységét, a
kiallitisokhoz késziilo kiadvanyok, informécis anyagok megjelentetését,
Kozremiikddik a Mizeum kiilfoldi kidllitdsainak tudomanyos koordindlasdban és
elokészitésében és rendezésében.

Kozremiikédik a  Mizeum  szakmai  konferencidinak, rendezvényeinek
megszervezésében és lebonyolitisiban, szervezi a munkatérsak tudomanyos munkéjat
ismertetd és mas szakmai kérdéseket megvitaté intézményi szakmai forumokat.
Szerkeszti a Muzeum Evkényvét, valamint meghatérozza a Miizeum (tudomanyos és
1smeretterjeszié) kiadvany-politik4jat.

Az irdnyitdsa ald tartozd vezetdk mindsitését elkésziti.

Felelds:

A kozvetlen irdnyitisa ald tartozd szervezeti egységek (tarak, segédtarak)
tevékenységéért.

A 20/2002. (X. 4.) a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarél szél6 NKOM
rendelet betartatdsdért.

A gytjtemények muzeoldgiai feldolgozasért, raktari anyagok téroldsaért, szakanyagok
selejtezéséért.

A megel6z0 mitirgyvédelem feladatainak teljesitéséért,

A muzeum szakmai kiadvanyainak megjelenéséért.

A kiallitasok szakmai tartalmanak kialakitdsaért.

A feladatkorébe tartozo belfildi és killfoldi mitargykélesdnzés ellendrzéséért.

A feladatkorébe tartozo pélyazati tevékenység iranyitdsaért.

A irényitdsa ald tartozé munkatérsak képzése és tovabbképzése rendjéért és annak
ellenbrzéséért,

Felel6s a kitelezettségvillalasok és az utalvanyozési rend betartdsaért és betartatdsaért.
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Hatdskire:
* Az iranyitdsa ala tartozé munkatirsak képzési rendjének kialakitasa.
¢ Feladatkdrébe tartozdan mas szervekkel wvalé kapcsolatokban a tartalmi munkéra
vonatkozo kitelezettségeket vallalhat, egyiittmikidési megéllapodasokat készit el6.
* A szakmai tarak tevékenységének iranyitdsa.

Helyettesitése

A Tudoméanyos igazgatohelyettes tavolléte, akadédlyoztatasa, vagy osszeférhetetlensége esetén
helyettesitését kiilon felhatalmazasok alapjan latjak el az igazgatohelyettesek, illetve az
illetékes szervezeti egység vezetoi.

4. Tarvezetik

A tarvezetd osztilyvezetdi szintili vezetd. A tarvezetOt az igazgatd bizza meg hatérozott idore.
Munk4jat kézvetleniil a tudomanyos igazgatohelyettes irdnyitja és ellendrzi. A tarvezeté az
irdnyitdsa ald tartozd gylijtemény szakmai tevékenységét foglalja egységbe, feladata ennek
szakmai vezetése, irdnyitisa és ellendrzése. A tdrvezetd szakmai kérdésekben kozvetlen
intézkedési joggal rendelkezik. Az igazgaté megbizdsabol szakmai férumon az intézményt
képviselheti.

Altalanos hataskériik az dltaluk irdnyitott szervezeti egységekre terjed ki, illetve minden olyan
teriiletre, amelyre nézve az igazgatd felhatalmazza ket

Feladata:

o Kdozvetlenill irdnyitja a teriiletéhez tartozd tar tevékenységét. Dont a hataskorébe
tartozé ligyekben, az utasitisok kiaddsa, illetve intézkedések elott azok tartalmét
szilkség szerint egyezteti felettesével.

* A megyében az egyes szakterilletek irdnyitdsa, a feladatok megtervezése, azoknak
megyei koordindldsa, a tervezett feladatok teljesitésének ellendrzése.

= A Mizeum hosszi és rovid tava céljait érvényesiti az altala iranyitott tir munkéjaban.
Iranyitja a hatdskorébe utalt muzeologiai és egyéb szakfeladatok végzését. Részt vesz
a szervezeti egységére vonatkoz6 tervek kidolgozdsaban, szervezi, irdnyitja és
ellendrzi annak végrehajtasat. Gondoskodik a hataskorébe utalt tevékenységekkel
kapcsolatos dokumentdldsi, adatszolgdltatasi, jelentési kotelezettségek teljesitésérdl.

» Elkésziti a tar szabadsagolasi tervét, s azt jovahagyasra az igazgato elé terjeszti.

* Felelds a tar munkaidd-nyilvdntartasdnak vezetéséért.

* Az irdnyitisa ald tartozd egységek esetében vezeti, Gsszehangolja és ellendrzi a
személyzeti munkdra vonatkozd dontések végrehajtdsdt. Amennyiben a tar altal
ellitandé munka mennyisége, siirgossége, vagy specidlis jellege (a szikséges
képzettséggel rendelkezd szakember nem &ll a Milzeum alkalmazédsdban) megkivénja,
az igazgatoval torténd egyeztetést kivetden javaslatot tesz a megfeleld szami és
képzettségli szakember alkalmazasara. Javaslatot tesz a beosztott dolgozok munkakori
leirdsdra, ¢és azt jovahagydsra az igazgato elé terjeszti.

Az irdnyitdsa ald tartozé dolgozok mindsitéset el6késziti, azt a tudomanyos
igazgatohelyettes elé terjeszti.

« Az igazgatoval vald egyeztetés utdn javaslatot tesz a letéti szerzodések megkiteésére.

* A jogszabdly dltal el6irt idoben és modon reviziot tart a feliigyelete ald tartozo
muzedlis gyljteményekben, kidllitéhelyeken.

+ Feladata a Miizeum gytijtéteriiletén talalhaté egyéb tulajdonjogi (magén- és koz)
gylijtemények helyzetének ¢és szakmai munkédjanak figyelemmel kisérése, arrdl
sziikség szerint irasos vélemény készitése.
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Vezeti, Gsszehangolja és ellenérzi a hataskorébe tartozd tar valamennyi tevékenységét.
Javaslatot tesz a hatdsktrébe tartozd teriilet munkatervi feladataira, a teriilet
Jovahagyott feladatait lebontja az irdnyitdsa al4 tartozo osztalyokra és munkatérsaira,
Ellendrzi a hataskorébe tartozéd gyfijtemények és az irdnyitasa alatt allé munkatarsak
munkjat.

Felelos:
Atar iranyitasaért, a feladatok megtervezéséért, koordindlasaért, a feladatok végrehajtisaért és
teljesitésének ellendrzéséért.

Hatdskire:

5.

Kozvetlen utasitdsi és ellendrzési joggal rendelkezik az irdnyitdsa ald tartozé
valamennyi munkatdrs felett.

Jogosult meghatérozni munkatarsai feladatkérét, hatdskorét és felelosségét.

A tarhoz tartozé dolgozdk tekintetében jogosult javaslatot tenni a kinevezési
(alkalmazisi), a felmentési, a munkaszerzédés-médositasi és a munka dijazasanak
megdllapitisira; a munkatarsai kitiintetése, tovabbképzése tigyében javaslatot tesz az
igazgatonak, aki ezen jogokat gyakorolja.

Szervezési Osztilyvezetd

Munkajat a szervezési és lizemeltetési igazgathelyettes kézvetlen irnyitasa alatt végzi.

Feladatai:

Koordindlja az osztdly tevékenységét (kozonségkapesolati  tevékenység,
kidllitisszervezés, mizeumpedagdgia, kdzmiivelédési tevékenység, marketing, sajté
referens).

Az osztaly tevékenységérol elkésziti az éves munkajelentést és munkatervet.

Az osztdly folyamatosan tartja a kapcsolatot a latogatokkal, az oktatési
intézményekkel, a tarsintézményekkel, idegenforgalmi szervekkel.

Technikailag szervezi és elékésziti a Miizeum kiallitasi tevékenységet, a kidllitisokhoz
késziil6 kiadvanyok, informéciés anyagok megjelentetését.

Szervezi a Mizeum kozénségkapcsolati és sajtokapesolati tevékenységét.

Végzi a térlatvezetési igények fogadasat és szitkség szerint intézkedik, elkésziti a
szakmuzeologusi iigyeleti rendet.

Szervezi a vendégkiallitasok fogadasat.

Gondoskodik a kiadvanyok és miitargymasolatok készittetésérdl a szakagakat
képviseld muzeologussal egyiittmiikédve.

A kiallitasokhoz kapcsoloddan eldkésziti a Muzeum és a partner cegek kozotti
szerzodéskotést,

Szervezi a Muzeum kiegészitd szolgiltatasi korének kialakitasat, mikodtetését
(mizeumi bolt stb.).

Szervezi a Muzeum disztermének és egyéb tereinek bérbeaddsat, hasznositésat.
Koordindlja a kiils6- és bels6 rendezvényeket,

Pélydzati figyelést végez és palyazatokat ir a szervezeti egységét érintd teriileteken
egylittmitkddve a mizeum munkatarsaival.

Javaslatot tesz a Muzeum latogatd- és kozénségbarét megjelenésére, az arculati
elemek egységes hasznalatdra.

Gondoskodik a mecéndsi és szponzori kor kialakitasarl, a velik valé
kapcsolattartasrol, szponzori ajénlatokat készit.
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» Szervezi és iranyitja a Mlzeum marketing €s rekldm tevékenységét, marketing tervet
készit.

« Szervezi és iranyitja a muzeum szellemi €s anyagi termékeinek, szolgaltatdsainak
értékesitését.

= Javaslatot tesz a Muizeum latogatd- €s kdzonségbardt megjelenésére, az arculati
elemek egységes hasznalatara.

» FElkésziti a Déri Mtzeum Arculati Kézikényvét és figvelemmel kiséri az abban
foglaltak betartasat.

» Szervezi a vizudlis arculat kirét érintd tevékenységeket.

= [Iranyitja a Mlizeum rendezvenyeinek szervezeési tevekenységét.

« Elldtja a mizeum honlapjét a tevékenységére vonatkozo tdjékoztatd anyaggal.

« Irdnyitja a mizeumpedagdgiai tevékenységet, a muzeumpedagogia foglalkozasok
szervezését, az ahhoz kapcsolodo kiadvanyok megjelentetését.

» Szervezi és irdnyitja az oktatdsi intézményekkel vald kapcsolattartast.

¢ Gondoskodik a tomegtdjékoztatisi forumok tdjékoztatasardl (szoban, irasban, képben).

« Az osztaly mikédésével kapcsolatos statisztikdk vezetése, eleget tesz a
jogszabélyokban foglalt statisztikai adatszolgaltatdsi kitelezettségeknek.

e Ellitja mindazon feladatokat, amivel a szervezeési €s lizemeltetési igazgatohelyettes és
az igazgatd meghbizza.

Felelos:
s A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo osztaly tevékenységéért.
* A Mizeum kommunikécios tevékenységéért, médiaval vald kapesolat kialakitisaért.
» A Muzeum kiadvényainak, informicids anyagainak megjelentetéséért.
¢ Az dllando és idoszaki kidllitasok rendezéséért és a tarlatvezetési igények fogaddsaért,
a szakmuzeologusi ligyeleti rend mitkodtetéséért.
= A muizeumpedagdgiai tevékenység ellatasaért.
* A szakteriiletét érintd palyazatokon valé részvételért.

Hatdskire:
o Kdizvetleniil irAnyitja a Szervezési Osztalyt.
» A turisztikai hivatalokkal és a médiaval valé kapesolat kialakitasa.
» Az oktatdsi intézményekkel, tarsszervezetekkel valo kapcsolat kialakitasa.

Helyettesités: tavolléte és akadalyoztatdsa esetén a Szervezési Osztily kijeldlt munkatdrsa
helyettesiti.

6. Uzemeltetési és Kidllitisépitési Osztilyvezetd

A Déri Mizeum tagintézményei és a raktdrozasi funkciot ellatd mizeumi raktarak
infrastruktirdja, miikodoképességének fenntartdsa, lehetbségekhez mérten fejlesztése.
Feladatainak hatokére kiterjed a Muzeum valamennyi épiiletére. Munkdjit a szervezési és
{izemeltetési igazgatohelyettes kzvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Feladatai:
« Szervezi és a lehetdségeihez képest optimalizilja az energiagazdalkodast.

« A szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes irdnyitdsdval miszaki jellegii
gazdalkodasi terveket készit.
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* Feltigyeli a feladatelldtdsahoz tartozé ingatlanok miiszaki jellegii felszerelését, és
irasbeli javaslatot tesz az iizemeltetés feltételeire.

* Ellatja (szitkség szerint szakérték bevonasival) a miiszaki és szakipari tevékenység
koordinacidjat.

* Karbantartasok, feltjitasok, bovitések stb. alkalmaval, elékésziti a vonatkozd
szerzodéseket, ellendrzi a megvaldsitast, irdsban dokumentdlja az eltéréseket, ill. a
merfoldkovek (teljesitési hataridék) elérését. Az igénybe vett karbantartdsi
szolgaltatdsok pontos elszdmoldsa érdekében teljesités igazolasokat készit.

* Szervezi és irdnyitja a gondnoki tevékenységet.

* Feladatkrébe tartozik a villam-, érintés- és tiizvédelem folyamatos ellendrzése.

*  Osszegyiijti a karbantartasi-javitasi igényeket, melyeket a szervezési és lizemeltetési
igazgatohelyettes felé kozvetit.

* Folyamatosan ellenérzi a miiszaki berendezések miikédését.

* Hiba esetén értesiti az szervezési és lizemeltetési igazgatéhelyettest és a hiba
elharitdsaért felelés szerzodéses partnert, rendkiviili hiba esetén az igazgatdval és a
szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettessel egyiitt hozza meg a dontést az
értesitenddkrdl.

* A Muzeum mikddésével kapesolatos miiszaki feladatok koordindlésa, ellendrzése, a
miiszaki dokumentdci6 kezelése, szervezése.

* Vagyongazdalkodasi, dllagmegovasi intézkedések kezdeményezése és szervezése.

* A Mizeum kezelésében lévo kulturdlis javak megérzésének, biztonsdganak, valamint
az épiilet biztonsdgos érzésének megszervezése.

* A kidllitdsok tervezésének és épitésének szakaszaban javaslataival segiti a kiallitds
€pitd csoportot a kiallitdsok megvaldsitdsdra vonatkozéan.

* Részt vesz és irdnyitja a kiallitisok épitéséhez kapcsolodo drajanlatok beszerzését,

* A becrkezd drajdnlatokat elbirdlja és javaslatot tesz az intézmény szimdra
legkedvezébb ajanlat kivalasztaséra.

« Ellendrzi és feliigyeli a kiallitas-rendezék munkajat.

* Nyomon kéveti és ellendrzi a feladatellatasban résztvevé kiilso kivitelezd munkait, a
munka teljesitését igazolja.

* A fenndllo kidllitdsok karbantartdsa, miiszaki-technikai fejlesztése, folyamatos
ellendrzése.

* Elkeésziti munkatarsainak munkabeosztésat az intézmény lizemeltetése, a kidllitdsok
épitése ¢s karbantartdsa, valamint a rendezvények technikai hétterének biztositdsa
terén felmeriils feladatokat illetden.

° Miiszaki ellen6rzé bejarasokat végez a feladatkrébe tartozd épiilet miiszaki
berendezéseinek dllapotanak felmérésére és az esetleges hibéakrol beszamoldt készit
felettesei szdmara.

* A feltart hibak sulyossdgat mérlegelve munkatdrsait irdnyitva azonnali beavatkozast
végez.

* Amennyiben a hiba jellege megkivinja, felveszi a kapcsolatot a hiba elharitésédra
szakosodott kiilsé szolgaltatoval és megrendeli a munkat,

* Feltigyeli és a munka helyszinét biztositja az épiiletbe hibaelharitss céljabdl érkezd
kiils0 szakembereknek.

* Folyamatosan figyelemmel kiséri a beosztottak vagy a kiilss szolgdltaté altal elvégzett
munkat, szitkség esetén, miiszaki ellenér bevonasaval, szdmon kéri a pontatlan
munkavégzés miatt bekovetkez hidnyossdgokat.

* Biztositja a rendezvények miiszaki hatterét,

* Atliz és munkavédelmi feladatokat ellaté partnerrel valé kapesolattartas és intézkedés.

Felelds:
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* A Déri Mizeum és telephelyei infrastruktiraja, mikddoképessége fenntartdsaért.
= Az épiilet gépészet folyamatos mitkodéséért.

* A miiszaki és szakipari tevékenység koordindcibjaért.

* Az lizemeltetésre vonatkozd szerzddésekben foglaltak megvaldsitasaért.

e A vagyon és biztonsigvédelmi eldirasok betartisaért.

= Akiallitasok kivitelezéséért, az dllandé kidllitdsok folyamatos karbantartasért.

= A fenti tevékenységek dokumentalasaért.

Hataskire: J
o Kozvetleniil iranyitja az Uzemeltetési és Kidllitasépitési Osztalyt.

Helyettesités: tavolléte és akadalyoztatdsa esetén az Uzemeltetési és Kiallitasépitési Osztaly
kijeldlt munkatarsa helyettesiti.

T. Vezetd teremor

A feladatellatdsinak helyszine szerinti teremorcsoport napi munkéjanak a szervezése. Munka-
jat a Szervezési €s lizemeltetési igazgatohelyettes kézvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai:
* Elkésziti a teremdrik heti munkabeosztis tervezetét, és a Szervezési és lizemeltetési

igazgatohelyettes jovahagydsa utdn ezt a teremdriikkel ismerteti.

* Intézi a teremérik szabadsagolésat.

* Ellendrzi a teremorék munkaveégzésct.

« Téajékoztatja a teremOrdket a munkaiigyi €s mas jellegli vezetdi dontésekrol.

= Vezeti a latogatdi statisztikdkat.

= A latogatoktdl szerzeft tapasztalatokat kizvetiti a szervezési és iizemeltetési
igazgatohelyettes felé.

» Maga is teremdri feladatokat 1at el.

Felelis:
«  Akozvetlen irdnyitdsa ald tartozd csoport tevékenységéért, folyamatos fejlesztéséért.
* Az intézmény teremori tevékenységének ellatasaert.

Hataskore:
e Koézvetleniil irdinyitja a Teremdr Csoportot.

Helyettesités: tavolléte és akadélyoztatisa esetén a Teremdr Csoport kijeltlt munkatérsa
helyettesiti.

8. Restaurator csoportvezetd

Munkéjat a szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes kizvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Feladata:
* A muzeumi raktirak miitargyvédelmi szempontt szakmai feliigyelete.

« Részt vesz az dllandd és idoszaki kidllitasok megvalositasaban.
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* Gondoskodik a restaurdtor csoport hataskérébe utalt tevékenységekkel kapcsolatos
dokumentélasi, adatszolgéltatdsi, jelentési kotelezettségek teljesitésérdl.

* Arestaurdtor csoporthoz tartozé dolgozék munkajét folyamatosan ellenérzi.

Felelds:
* Akézvetlen irdnyitasa ald tartozé csoport tevékenységéért, folyamatos fejlesztéséért.
*  Arestauratori tevékenység ellatisdért.
* A szakteriiletét érinté palyizatokon valo részvételért,

Hataskore:
¢ Kozvetlenill irdnyitja a restaurdtor csoportot.

Helyettesités: tavolléte és akadilyoztatisa esetén a restauritor csoport kijelolt munkatdrsa
helyettesiti.

FLLATASAHNOZ

IV. A MUZEUM SZERVEZETI EGYSEGEL AFELADATOK

SZURSEGES MUNKAKOROK

1. Szervezési és iizemeltetési tevékenységet ellté egységek:

1.1. Gazdalkod4si csoport

A gazdélkodasi csoport munkéjat a szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes kozvetlen
irdnyitasdval végzik.

Feladatuk:
® a Mizeum és a DIM kozitti gazdasagi, gazdilkodssi koordinicioval kapcsolatos
feladatok végzése,
szakmai kapcsolattartds a DIM felelés munkatarsaival,
munkaltatéi intézkedések, jogok, kételességek adminisztracija,
gazddlkodashoz kapcsolodé feladatokban a koliségvetés-tervezésben, mérlegjelentések
dsszedllitasaban, beszdmold készitésében vald kézremiiksdés.
e dllami tdmogatisok igénylésének és elszamoldsénak osszeallitisa, adatszolgéltatasi
kételezettségekhez kapesolddd tételek nyilvantartisa, stb.
® Részt vesz a selejtezési munkik elékészitésében, lebonyolitasdban, szervezi és
bonyolitja a Mizeumban folyé leltdrozasi tevékenységeket, a leltdrozasi iitemtervnek
megfelel6en.
A gazdasigi csoport részletes tevékenységeit a mindenkor hatdlyos, DIM-mel kotott
Munkamegosztdsi megéllapodds tartalmazza és annak mellékleteiben meghatdrozott
tevékenységek szerint ltja el

A gazddlkodasi csoport tagjai: gazdasigi iigyintéz6, gazdasigi szakalkalmazott, gazdasdgi
koordindcioért felelds szakreferens, igazgatasi iigyintéz Részletes feladataikat a munkakéri
leirdsok tartalmazzék.

1.2. Uzemeltetési és kidllitas-épitési osztily

A feladatokat a Szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes kozvetett és az Uzemeltetési és
kiallitasépitési Osztalyvezetd kdzvetlen irdnyitésa alatt végzi.
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Az osztdly munkdjanak intézményi szintli Osszehangoldsa, beosztdsa és rendszerszerii
ellendrzése az Uzemeltetési és Kidllitasépitési Osztalyvezetd feladata.

A Déri Miizeum és tagintézményei, valamint a raktirozasi funkciot ellaté mizeumi raktarak
infrastruktirdja, mikodéképességének fenntartasa, fejlesztése.

Feladatuk:

e az Intézmény iizemeltetéséhez kapcsolodd miiszaki, technikai - és szakipari
tevékenységek koordindlésa,
vagyongazdalkodasi, allagmegdvasi intézkedések kezdeményezése és szervezése,
a Mizeum kezelésében lévo kulturdlis javak megorzésének, biztonsdganak, valamint
az épiilet biztonsdgos drzésének megszervezése,

e a Muzeum kidllitdsainak tervezése, installicidinak elkészitése. Kiallitasok technikai
feltételeinek megvalositisa,

e Gondoskodik a fennalld kidllitisok milkodésérdl, karbantartasarol, kezeli a kiallitasi
segédanyagokat és felszereléseket

Az lizemeltetési és kidllitdsépitési osztaly tagjai: tizemviteli alkalmazott, milszaki alkalmazott,
mizeumi  kidllitds- rendezd, mizeumi kidllitis tervezd, igazgatisi/gazdasagi
{igyintézd/szakalkalmazott. Részletes feladataikat a munkakéri leirasok tartalmazzik.

1.3. Szervezési osztaly

A feladatokat a Szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes kizvetett és az Szervezési
Osztilyvezetd kozvetlen irdnyitisa alatt végzi. A Szervezési Osztly latja el a Mhzeum
kommunikécios- grafikai tevékenységét, kiallitas-.és programszervezeését, PR és marketing
tevékenységét valamint a miuzeumpedagogiat.

Feladatuk:

e atechnikai igények megjelolésével tervezi és megszervezi a kiallitds-megnyitokat,

o akiallitisokhoz kit6ds programokat és rendezvényeket, valamint azok propagandéjat,

e pondoskodik a témegtajékoztatasi forumok tajékoztatasardl (szoban, irdsban, képben).

e Reklim, marketing céli és ismeretterjeszté anyagok sziveges és grafikai szerkesztése
és kivitelezése.

e A kidllitisok miivészeti tervezésének és technikai kivitelezésének szervezése a
latvénytervez6 és kivitelezok bevonasaval, a kiallitds kurdtoraval vald egyeztetést
kovetden.

e Szervezi a vendégkiallitisok fogadasat.

e Szervezi a Mizeum munkatervében meghatirozott mizeumi, kézmiivelSdési
programokat és a Mizeum kiildetésével dsszhangban allo kulturalis rendezvényeket.
Kialakitja az intézmény marketing stratégiajat.

Muzeumi ordkat, gyermekfoglalkozasokat tart.

A szervezési osztily tagjai: muzeumi kulturdlis menedzser, muizeumi kézmivel6dési

szakember, muzeumi marketing-, rekldm-és kommunikacios szakember, mizeumi grafikus,
muzeumpedagogus. Részletes feladataikat a munkakéri leirasok tartalmazzak.
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1.4 A miizeum feladatellitdsat segitd csoport

A mizeum feladatellitisat segitd csoport munkdjat a szervezési és iizemeltetési
igazgatohelyettes kézvetlen irdnyitdsaval végzik.

Feladatuk:

® az intézmény adminisztrativ iigyeinek intézése, igazgatasi rendjének biztositisa (az
uigyiratok atvétele, iktatdsa, szétosztdsa, a magasabb vezetdi intézkedések elokészitése,
tovabbitasa, irattarozdsa), az igazgatéi félfogadasok el6készitése és igyintézések
lebonyolitasa.

e A Muzeum informatikai eszkézeinek, rendszerének miikodtetése.
Pélyazatfigyelés és palyizatiras a mizeum felelds munkatdrsaival egylittmiikdve.
Koordinalds €s irdnyitds az intézmény kozbeszerzési és palyizati tevékenysége
kapcsan, egyiittmiikodve a tudomanyos igazgatéhelyettessel.

A muzeum feladatellatdsat segité csoport tagjai: tigyviteli alkalmazott, mizeumi informatikus,
igazgatasi lgyintéz6, lzemviteli alkalmazott, miizeumi kulturalis menedzser. Részletes
feladataikat a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

1.5 Teremér csoport

A feladatokat a Szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes kizvetett és a vezetd teremér
kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Feladatuk:

o A muzeum kiallitasainak érzése.

e A ldtogatékkal vald kizvetlen kapesolattartis.
Teremér csoport tagjai: teremérok (pénztaros-bolti eladé). A teremérék részletes feladatait a
munkakéri leirasok tartalmazzik.

2, Szakmai-tudomdnyos tevékenységet ellité egységek
A feladatokat a Tudomanyos igazgatohelyettes kizvetett és a Tarvezetdk, illetve a restaurator
csoportvezetd kiizvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Muzeumi tiarak:
Miivészeti tar
Irodalmi tar
Néprajz-€s természetrajzi tar
Térténeti tar
Segédtdrak: Restaurdtor csoport, Fototar, Kényvtar

2.1. Miivészeti tar
2.1.1. Déri Frigyes-gyiljtemény
° ADéri Frigyes-hagyaték gondozésa, nyilvantartésa, gyarapitasa, revizioja.
Kutatoszolgalat elldtasa.
Szakkatalogusok készitése.
A hagyaték tirgyaibol 4ll6 éllandé - és idGszaki killitasok rendezése és
gondozasa.
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21.2. Iparmwészm gylijtemény

-

Iparmiivészeti gyiijtemény gnndczésa nyilvéntartisa, gyarapitisa, revizidja.
Miivészettiirténeti kutatasok és feldolgozasok.

A targykirben alland6 és idészaki kiallitdsok rendezése.

Valamennyi iparmiivészeti jellegii allando és idoszaki kiallitas, ill. kiallitohely
gondozisa és feliigyelete.

Kutatoszolgalat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.

Térgykorbe tartozé megyei gylijtemények és targyak felligyelete.

2 1.3 Képzé’mﬁvészm gyilijtemény

Képzémiivészeti gylijtemény gondozasa, nyilvantartasa, gyarapitisa, revizidja.
Miivészettirténeti kutatasok és feldolgozasok.

A targykorben dllando6 és idbszaki killitdsok rendezése.

Valamennyi képzémiivészeti jellegli 4llandd és idoszaki kidllitas, il
kiallitohely gondozasa és feliigyelete.

Kutatdszolgalat elldtasa.

Szakkatalogusok készitése.

Targykorbe tartozé megyei gylijtemények és targyak feliigyelete.

2.1.4. Antal-Lusztig gylijtemény

A gylijtemény szakértok bevonasaval torténd feldolgozasa.

Szakkatalogusok készitése.

Idoszaki kiallitdsok rendezése, ami magaba foglalja a kiallitisi vezetok
elkészitését.

2.2.  Irodalmi tar

Az irodalomtirténeti gylijtemény gondozdsa, nyilvantartdsa, gyarapitisa,
revizidja.

A targykorbe tartozo kutatasok és feldolgozasok.

Targykorbe tartozd megyei gylijtemények €s targyak szamontartasa.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatoszolgalat elldtasa.

Szakkatalogusok készitése.

A targykiérben allandé és iddszaki kidllitdsok rendezése.

Valamennyi a targykorbe tartozé allando- és idbszaki kiallitas, illetve
bemutatéhely gondozdsa és feliigyelete.

2.3. Néprajzi és Természetrajzi Tar

2.3.1. Néprajzi gyiijtemény

Néprajzi gylijtemények gondozdsa, nyilvintartdsa, gyarapitasa, revizigja.
A néprajzi kutatasok és feldolgozasok.

A megyei néprajzi gylijtemények szamon tartasa.

Védetté nyilvanitas kezdemeényezése.

Kutatdszolgdlat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.
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A targykorben dllandé és id6szaki kiallitdsok rendezése.
Valamennyi néprajzi jellegii allandé és idészaki kiallitas, illetve bemutatéhely
gondozasa és feliigyelete.

2.3.2. Természetrajzi és Kornyezetismereti gyiijtemény

L] [ ] L] L] L] L] &

A természettudoményi gylijtemények gondozésa, nyilvéantartasa, gyarapitasa,
revizidja.

A targykorbe tartozo kutatdsok és feldolgozasok.

Targykorbe tartozé megyei gylijtemények és targyak feliigyelete.

Védetté nyilvanitis kezdeményezése.

Kutatészolgélat ellatasa.

Szakkatalégusok készitése.

A targykorben dllando és id6szaki kiallitasok rendezése.

Természettudoményi kiallitas(ok) gondozésa és feliigyelete.

2.4.Torténeti Tar

2.4.1. Térténeti Gyiijtemény

a @ L] L] L] L] L]

A hely- és Ojkortorténeti gyfijtemények gondozésa, nyilvéntartdsa, gyarapitdsa,
revizidja.

A targykorbe tartozo kutatdsok és feldolgozasok.

Targykérbe tartozo megyei gyiijtemények és targyak feliigyelete.

Védetté nyilvanitis kezdeményezése.

Kutatészolgilat ellatsa.

Szakkatalogusok készitése.

A targykorben dlland6 és idészaki kiallitdsok rendezése.

Valamennyi, a tirgykérbe tartozd &llandé- és idBszaki kiallitds, illetve
bemutatéhely gondozasa és feliigyelete.

2.4.2. Numizmatikai gyfijtemény

A gylijtemény gondozasa, nyilvéntartasa, gyarapitisa, reviziéja.

A gylijtemény kutatdsa és feldolgozasa.

A gylijtemény tirgyaibol 4116 allandé- és idbszaki kiallitisok rendezése és
gondozésa,

Targykorbe tartozo megyei gylijtemények és targyak feliigyelete.

Védetté nyilvanitis kezdeményezése.

Kutatészolgalat ellatisa.

Szakkatalogusok készitése.

Valamennyi a targykérbe tartozd éllandd- és iddszaki kidllitas, illetve
bemutatohely gondozésa és feliigyelete.

2.5. A Déri Muizeum segédidrai és feladatai

2.5.1. Kinyvtdr
A Muzeum kényvtira tudoményos intézményi szakkonyvtdr, amely részben muzeilis
gytijteménynek is mindsiil.

* Az dllomanyr6l szamitégépes nyilvantartist vezet.

* Kutatészolgilatot 14t el.

* A szakmuzeolégusok javaslatira gyarapitja a szakkonyvtarat és gondozza a
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2.5.2.

2.5.3.

bel- és kiilfoldi cserekapesolatokat.
» Nyilvintartja és terjeszti a Mzeum sajat kiadvanyait.

Fototdr
o A mizeum szakmai és dokumenticids feladataiban vald részvétel.

A szakmuzeologusok kizremiikédésével a gylijteményi anyag nyilvantartisa.
Hivatalos kiils6 megrendelések teljesitése (erre vonatkozo engedéllyel).

A muzeum archiv fotéanyagdnak gyarapitdsa, leltdrozasa, revizidja és
tudoményos idényi feldolgozasa.

a @

Restaurdtor mithely

= A gylijteményekben és kiallitasokban lévo muzedlis targyak allapotanak
rendszeres felmeérése.

* A muzedlis targyak, valamint az egyes gylijtemenyi egységek revizidi sordn
felmeriilt restaurdlandé targyak éves munkatervbe beilitemezett tisztitasa,
konzervaldsa, restaurdldsa és az \ij szerzemények tisztitasa, fertGtlenitése.

= Restauralasi naplé és Restauraldsi dokumentacio vezetése.

A Mizeumi Tarak és Segédtarak tagjai: fomuzeologus, muzeologus, segédmuzeologus,
forestautrator, restaurator, segédrestaurator, miitdrgyvédelmi munkatars/asszisztens, muzeumi
gyljtemény-és raktdrkezeld, muzeumi kdnyvtiros, mizeumi segédkdnyvtiros, mizeumi
adattiros, mizeumi adatrbgzitd, muzeumi fotdés. Barmely kiilsé megbizdas csak a
muzeumigazgato engedélyével végezhetd.

3. Régészeti szakmai-tudoméanyos tevékenységet ellito egységek

Régészeti tir
A feladatokat a Régészeti igazgatohelyettes kbzvetett és a Régészeti tarvezetd kdzvetlen
irdnyitasa alatt végzi.

Feladatuk

Régészeti gylijtemény gyarapitdsa (a Muzeum gytUjtoteriiletén beliili régészeti lelet-
anyag gytjtése).

Régészeti gylijtemény gondozasa, nyilvantartdsa, revizidja €s tudomanyos feldolgoza-
sa.

A kulturdlis érokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. térvény alapjan régészeti fel-
adatellatds (probafeltards, kivitelezés kozbeni bontdmunka, teljes feliiletii feltaras)
végzése.

Az illetékes drikségvédelmi szakhatdsag altal eldirt régészeti szakfeladatok ellatasa.
Az akkreditacios eljaras eredményekeént kijelolt teriileten nagyberuhazasokkal kapcso-
latos régészeti-orikségvédelmi feladatok ellatasa.

2001. évi LXIV. tv. 66. § (2) bekezdésének, valamint a kulturélis érokség védelmével
kapcsolatos szabalyokrol szolo 496/2016. (XI1.28.) Korm. rendeletnek megfeleld fel-
adatok ellatasa.

A régészetileg védett teriiletekkel kapcsolatos teenddk ellatdsa az illetékes orokségvé-
delmi szakhatosaggal egyiittmiikddve.

Téargykorbe tartozdé megyei gylijtemények és targyak feliigyelete, régészeti-
orokségvédelmi szaktanacsadas.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.
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e A targykdrben éllandé és iddszaki kidllitasok rendezése, valamennyi régészeti jellegfi
alland6 és idbszaki kiallitds, illetve bemutatéhely gondoz4sa és feliigyelete.

° A régészeti leletek kutathatsdgénak a biztositdsa, régészeti-Srokségvédelmi téméji
publikacidk (cikkek, tanulményok, kényvek, kiadvanyok stb.) készitése

A Régészeti tér tagjai: igazgatdsi igyintéz/szakalkalmazott, (f6)(segéd) muzeolégus-régész,
mitdrgyvédelmi  munkatirs, (f6)restauritor, mizeumi gyljtemény-és  raktirkezeld,
régésztechnikus, mizeumi fotds, mizeumi kidllitds tervezé-rendezd, miizeumi geodéta,
muzeumi rajzolo. Feladataik részletes meghatirozasit a munkakari leirasaik tartalmazzak.

V. AZ ncrﬁxxnixv'naixwiTisi1'EHﬁtﬁﬁfhru&ﬁT‘xkfﬂ1fiﬂu11uguxLH1+Jg

ES TESTULETER

Az értekezletek irasos anyagénak egy példanyat az igazgatéi titkérsdgon iktatni kell azokban
az esctekben, ahol az intézmény hatilyos szervezeti és miikodési szabalyzata szerint az
elhangzottakat irdsban régziteni szilkséges.

1. Vezetdoi értekezlet

Heti rendszerességgel iilésezd, a folyamatos és zdkkendmentes mikddtetést, a feladatok
végrehajtdsanak nyomon kovetését, a felmeritld szakmai és gazdaségi problémak megolddsat
szolgdlé operativ testiilet.

Tagjai: az Igazgatd, a Szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes, a Tudoményos
igazgatohelyettes, a Régészeti igazgatohelyettes, osztilyvezetdk/tarvezetok] a gazdasigi
csoport kijelolt munkatdrsa és szitkség esetén a térgy szerint érintettek. Az Igazgato eseti
megbizas alapjan a targykérben kompetens szakértét is felkérhet szakmai véleményaddsra. A
vezetdi eriekezletnek eltre meghatdrozott targysorozata van, amelyet az igazgaté hatéroz meg
a beérkezett javaslatokra is figyelemmel.

2. Munkameghbeszélés

Operativ jellegii értekezlet (konzulticié), amelyet az igazgaté, az igazgatéhelyettesek, az
osztalyvezetOk/tarvezetok, a gazdasigi csoport kijellt munkatirsa és sajét vagy munkatérsi
javaslat alapjn. Amennyiben a téma jellege megkivanja, az elhangzottakrol feljegyzés késziil.

Szervezeti egységek munkaértekezlete

A szervezeti egységek vezetdi hivjdk Gssze a fontos milkédési kérdéseinek megvitatisdra. Ha
a targysorozatban van az igazgaté tdjékoztatisa szempontjabol fontos részlet, az igazgatd
vagy megbizottja részt vesz az értekezleten. Kotelezd az igazgatd részvételének biztositdsa
abban az esetben, ha az értekezletek Gsszehivasét az igazgatd kezdeményezte.

3. Muzeumi munkaériekezlet

Az intézmény valamennyi dolgozojénak részvételével, tajékoztatasi, konzultativ céllal
sszehivott értekezlet, amely azonban a kiilénbizé munkakérikben és beosztasokban dolgoz6
munkatarsak szdmdra eltér§ targysorozattal kiilon-kiilén helyen és idében is megtarthatd az
igazgaté vagy megbizottja vezetésével. Napirendeket tartalmazo meghivé és Jelenléti iv
készitése kitelezo.
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4, Mizeumi Tandcs (MT)

A MT a Mizeum tudoményos foruma. Tagjai a mizeum muzeolégusai. Célja, hogy
javaslataival, véleményével, dllasfoglaldsaval segitse az intézmény alaptevékenységének
hatékony ellitasat.
A tanics munk4jat a tudomanyos titkar szervezi, akit az igazgat6 biz meg hatérozott idore az
intézmény muzeolégusai sordbdl. Feladata az iilések rendszeres dsszehivasa, a napirendi
pontok Hsszedllitdsa.
A MT feladata:

« kiizép és hosszi tdvii tudoményos tervek, fejlesztési koncepciok, megvitatasa

e az intézmény kiadvany-politikdjanak/kiadéi tevékenységének figyelemmel

kisérése
* az intézmény dltal benyujtott palydzatok megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése

» a killitasi tervek, kiizmiivel6dési koncepcid, gylijteménygyarapitasi koncepcid,
tirgyvasarlasok véleményezese

» miitirgyak ¢és tudoményos dokumentumok archivalasi médszereinek
megvitatisa

» a miitdrgyvédelem korszerti elveinek, modszereinek Gsztdnzése.

5. Az alkalmazottak érdek-képviseleti szervezetei

Szakszervezet és Kizalkalmazotti Tandcs

A mizeum vezetése egyiittmilkédik az intézményi dolgozok tOrvényes szervezeteivel, a
Szakszervezeitel és a Kozalkalmazotti Tandccsal. A jogszabdlyban biztositott részvételi
jogosultsigokat a mizeummal, mint munkaltatéval, a kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6
kzalkalmazottak kbdzossége nevében, az altaluk kozvetleniil véalasztott Kozalkalmazotti
Tandcs gyakorolja. A mlzeum igazgatdja a munkaviszonybdl szdrmazé jogok és
kitelezettségek gyakorlisdnak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljards
rendjérél, a miikodési feltételek biztositasirdl, a jogszabilyok idevonatkozé rendelkezései
alapjan megallapodast kéthet.

Az érdek-képviseleti szervezetek iiléseirdl késziilt jegyzékonyvek megdrzésérdl a szervezetek
mindenkori vezetdi gondoskodnak.

6. Munkaterv

A Mizeum a szakminisztérium éltal a megyei hatokorli varosi mizeumok szdmara eloirt
teljesitmény alapt munkatervet készit. A munkatervhez sziikséges kiemelt szakmai mutatokat
a szakminiszter szabdlyozza kiildn rendeletben. A megyei hatokérii varosi mizeum
munkatervét, beszdmol6jdt a miniszter el0zetesen véleményezi és a fenntartd képviseletében
Debrecen Megyei Viros Onkorményzat Kozgyilése Kulturdlis Bizottsiga fogadja el. A
muzeum igazgatdja és helyettesel a munkaterv végrehajtdsat folyamatosan ellendrzik és
értékelik a Déri Miizeumban és tagintézményeiben egyarant. Az igazgaté minden év végén
beszamold jelentést készit, amely a Muzeum éves munkatervi feladatainak teljesitését
tartalmazza.
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VI.A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALY Ok RENDELKEZESER

1. Munkarend

A Muizeum, illetve szervezeti egységeinek munkarendjét a Kollektiv Szerzddés szabalyozza a
Munka térvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogéllasarél sz6l6 torvény figyelembe vételével.
Az igazgat6 és helyettesei kotetlen, a teremérok hat havi, a tébbi dolgozé (hétfotdl péntekig 8
oratol 16 ordig tartd) dltalanos munkarendben dolgozik. Ettél eltérni egyéni kérésre
munkaltat6i engedéllyel lehetséges.

Ennek betartdsa a Milzeum valamennyi munkatdrsa szdméra kitelezé.

2. Munkakér létesitése, dtaddsa, dtvétele

Kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a munkavallalénak irdsban 4t kell adni a betsltend
munkakdrre vonatkozd munkakéri lefrast.

A jogviszony megsziintetésekor a jegyzokonyvi atadds-dtvétel minden munkakérben kételezs.
Amennyiben a munkakér dtaddsakor az utéd kijelslése még nem tértént meg, az iigyeket a
kozvetlen felettes veszi 4t az utolsé munkaban téltstt napon kotelezd az eljaris lefolytatisa.

A jegyzBkonyv mindkét fél 4ltal aldirt példényat 4t kell adni az igazgaténak és a Mizeum
irattdrdban iktatni kell. Munkakérvéltozas esetén az atadis-atvételi eljarast legkésébb 15
napon beliil be kell fejezni.

3. A helyettesités rendje

A munkahelyt6l tartosan (egy honapnil hosszabb ideig) tivol 1évd kozalkalmazott
munkakorének elldtisdra a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd frasban helyettest bizhat meg;
tartos helyettesités esetén a munka étvétele és dtadésa jegyzkonyvileg torténik.

A munkahelyétol egy honapnal rovidebb ideig tavol 1évé kézalkalmazott helyettesitését a
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezet6 dltal kijelslt személy latja el.

4. Szolgilati titok

* Avonatkozo torvényben foglaltak.
A Muzeum személyiigyi anyaga.
A Miuzeumba bevitt miitrggyal kapesolatos informacidk bizalmasak.
Tovébbd minden olyan tény vagy adat, amelynek nyilvinossdgra keriilése a
munkaltatd jogos gazdasdgi vagy egyéb érdekeit, illetve a dolgozok
szemelyiségi vagy a j6 hirnévhez fliz6d6 jogait sérti, vagy veszélyezteti.

5. Munkaido

A munkaiddt a Kjt., a Kjt. végrehajtasi utasitasa, valamint a Mt. alapjén kell megillapitani.

A munkaidd napi nyilvintartdsat, a jelenléti iv vezetését a jogszabalyi eldirdsdnak
megfelelden kell biztositani.

A tudomanyos munkakérben dolgozdk az egyéni munkaterviikben rogzitett kutatdsi feladataik
elvégzéséhez - a Kollektiv Szerzidés alapjan - heti egy kutaténapot vehetnek igénybe; egyéni
kérelem alapjdn a munkaltaté engedélyezheti a kutatonapok #sszevontan torténd
felhaszndlasat. A kutatonapon végzett munkarél tervet, az éves jelentésben és a munka
befejezése utdn pedig részletes beszamoldt kell késziteni.
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6. A mikidéssel dsszefiiggd egyéb szabilyok

Ugyiratkezelés

A Muzeumban az iigyiratok kezelése kozpontositott irattari rendszerben torténik. Az
figyiratkezelést az iratkezelési szabdlyzatban foglalt eldirisok alapjin kell végezni. Az
iigyiratkezelés irdnyitisdért és ellenfrzéséért a Szervezési €s lizemeltetési igazgatohelyettes a
felels.

Iratmintik és hasznalatuk

A Miizeum valamennyi kibocsétott iratin (levelezés, névjegykartya, informdacids anyag stb.)
els6 helyen kell szerepeltetni a Déri Mizeum nevét.

A kibocsatott iratoknak kiilsé megjelenésiikben mindenben meg kell felelniiik az Arculati
Kézikényv eldirdsainak, aminek érvényesitéséért az irat alairéja vagy kiaddja a felelds.

A kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozisi jog adott ligyben érdemi dintésre ad felhatalmazést. A kiadmanyozo felelds
a kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisdgaért. A kiadmanyozdsi jogok gyakorldsdra az
igazgatd jogosult, amelyet esetenként dtruhdzhat. Adott tudoményteriilethez kt6do szakérti
allasfoglalds kapesan, ill. szakmai kérdésekben (hatistanulmanyok; szakhatésagi,
szakfeliigyeleti esetekben) a felsdbb vezettk és/vagy a vezetdk altal az ligy intézésére kijelolt
kozalkalmazott aldirdsdval is hitelesitett személyes szakmai feleldsséget vallal.

Utasitasi jogkor

Az egész intézményre kiterjedd utasitast az igazgaté jogosult irasban kiadni. A tdbbi vezetd
csak sajat hataskdrben és az irdnyitdsa alatt 4ll6 beosztottja részére adhat névre szolo utasitast.
A beosztottnak munkdval kapcsolatos utasitist a kizvetlen felettese, kivételes esetben a
kozvetlen vezetd felettese is adhat, errfl az érintett vezetit haladéktalanul tajekoztatni kiteles
(szolgélati 1t betartdsa), ennek azonban az utasitds végrehajtdsdra nincs halaszté hatdlya. A
specidlis feladatokat elldté munkacsoportok vezetdi utasithatjak a feladattal kapcsolatban a
munkacsoport minden tagjat.

Szolgdlati Gt

A magasabb vezetdk utasitdsaikat, a beosztottak pedig jelentéseiket és elGterjesziéseiket
altalaban a kdzbeiktatott vezetdk Otjan kozlik, illetve teszik meg. Kivételes, halasztast nem
tiiré esetben a szolgdlati Ut mellézhetd, de ilyen esetben is a kiadott utasitasrol, illetve megtett
jelentésral, elGterjesztésrl irdsbeli masolattal a kézvetlen vezetdt tajékoztatni kell.

Munkafeladatok és elvégzésiik rendje

A vezetdk jeldlik ki a munkafeladat felelosét, tobb munkatars kozremikodése esetén pedig
iranyitéjat. A kijelolésnek tekintendd a munkakori lefrds vagy a beérkezett iigyiratnak az
illetékes vezetd részérdl névre térténd szignalasa is.

Amennyiben az iigy tibb szervezeti egység ligykorét érinti az érdekeltekkel valo egyeztetés
utin egy felelds vezetdt kell kijeldlni.

A kdzalkalmazotti jogviszony mellett térténd tovabbi jogviszony létesitése a munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanak tajékoztatasa utan, sziikség esetén irdsbeli engedélye alapjan lehetséges.
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VIL KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

1. A fenntartdéval valé kapesolattartds

A fenntarté dnkormanyzat vezetdivel valé kapcsolat tartiséra az 1gazgatd, illetve helyettesei
Jogosultak, mely jogosultsig ideiglenesen 4truhézhaté. A kapcsolattartds irott és elektronikus
forméban térténik.

2. A kbzvélemény tajékoztatisa, nyilatkozatad4s

A Mizeum tevékenységével kapesolatos kommunikdciés feladatok szervezése, a
médiakapesolatok eldkészitése, megszervezése és lebonyolitdsa els6dlegesen a Szervezési
osztélyvezetd feladat- és hatdskorébe tartozik. A Mizeum kézalkalmazottja az intézmény
tevékenységér6l €és a munkakorével @sszefiiggésben csak az igazgaté eldzetes
hozzijarulaséval adhat sajtényilatkozatot vagy a kézvéleménynek sz6lé6 mas tajékoztatast. A
sajat szakteriiletét érintd tigyekben vagy kizardlag szakmai kérdésekben barki adhat a sajtonak
vagy a kozvéleménynek eseti tdjékoztatdst, de az igazgatd tijékoztatdsa ilyen esetekben is
kotelezé. A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossigéért, a tények objektiv ismertetéséért
ebben az esetben a nyilatkozo a felelds.

Az intézmény képviselete a kapcsolattartisban: - A mlzeumot mas személyekkel és
szervekkel szemben, az igazgat, valamint tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén az iltala
irasban felhatalmazott személy képviseli. - Nyilatkozatnak mindsiil a média képviseldinek
adott mindennemii felvildgosités. - Nyilatkozatot tenni kizirélag az igazgato és a sajtoreferens
eldzetes tajékoztatdsa és koordindcidja alapjan lehet. - A nyilatkozattevének jogdban &ll
megismerni a vele készitett kész anyagot, még annak kizlése elstt, —

3. Kapesolat mis intézményekkel

A Mizeum feladatainak végrehajtasa érdekében a szervezeti egységek kozvetlen
munkakapcsolatot  tarthatnak a  koézgylijteményi  tarsintézményekkel, egyetemekkel,
tudomanyos intézményekkel, kézmiivelddési intézményekkel és a médiaval.

A killsd szervezetek, intézmények vezetdivel altaliban az igazgat6 vagy helyettesei tartjik a
kdzvetlen kapcsolatot.

A fenntartéval, a szakminisztériummal, mas helyi és orszdgos hivatalokkal, az orszigos és
kulfoldi mizeumok vezetdivel a Muzeum képviseletében az igazgaté és helyettesei tartjak a
kapcsolatot. A Muzeum megbizott munkatdrsai hatéskoriikbe utalt kérdésekben dontés-
elokeszito jelleggel munkakapcsolatokat tartanak fenn az érintett szervezetekkel.

A kapcsolattartds rendjében a kiadmanyozéssal kapcsolatos korlatozasok érvényesek.

Az igazgaté képviseleti jogkorét részben vagy egészben, illetve az ligyek meghatdrozott
csoportjdra nézve, esetileg vagy visszavondsig a Muzeum mas kézalkalmazottjara
atruhdzhatja.

A Muzeum képviseletében eljdré személy koteles a képviselet korében az intézmény érdekeit
mindenkor szem el6tt tartani, az éllami, szolgdlati és intézményi titkot megdrizni,
targyaldsairol tdjékoztatast adni megbizéjanak.

A képviseleti joggal felruhazott személyek a képviselet kirében okozott erkélesi és anyagi
kérokért fegyelmi és anyagi felelésséggel tartoznak.
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4. Publikiciék rendje

A Muzeumi szervezet tudoményos tevékenységének eredményeit nyilvanossagra kell hozni,
aminek hivatalos férumai a Muzeum kiadvanyai. Az elért tudomédnyos eredményeket,
kiszleményeket a kutatok f0 szabalyként ebben kotelesek elsoként é€s folyamatosan
megjelentetni.

A kutatisi tervet a Tudoményos igazgatohelyettessel vald egyeztetést kiivetben az igazgatd
irja ala.

A Muzeum nevében, illetve az intézményre vald hivatkozissal az intézmény munkatirsa a
muzeumi forrdsok, tudoményos kutatasi eredmények kézzétételére csak az igazgatd, illetve
helyettese irasbeli engedélye alapjdn jogosult. (Kozzétételnek mindsiil a vizualis alkotas és a
digitalis kozlés is.) Az ilyen jellegii publikicié egy példinyét a kozalkalmazott kdteles a
Miuzeum rendelkezésére bocsétani.

A Miizeum kézalkalmazottja munkaidé alatt konferencia-eldadast, ismertetdt, médiaszereplést
csak az igazgatdi engedély alapjan véllalhat. Kivéve PhD, kandidatus vagy akadémiai doktor,
akinek a mindsitéstél fiiggden kell a munkaidében végzett munkarol szimot adni.

Debrecen, 2019, (. 4 .
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1. melléklet

A DERI MUZEUM LETSZAMA SZERVEZETI EGYSEGENKENTI BONTASBAN

A Déri Mizeumban engedélyezett dolgozéi létszdima: 106,8 6

1. Igazgaté (1 £5)
2. Szervezeti és ilizemeltetési tevékenységet ellit egységek (44,05 fo)

2.1 Szervezési és lizemeltetetési igazgatohelyettes
- gazdalkodasi csoport
- lizemeltetési és kiallitasépitési osztaly
- szervezési osztily
- a muzeum feladatellatisat segitd csoport
- teremér csoport
3. szakmai-tudoményos tevékenységet ellité egységek (27,75 £6)
3.1 tudomanyos igazgatéhelyettes
- miivészeti tar
- irodalmi tar
- néprajzi €s természetrajzi tar
- tirténeti tar
- segédtarak
e restauritor csoport
e fototar
e konyvtar
4. régészeti tudoményos tevékenységet ellit egységek (34 1d)
4.1 régészeti igazgatohelyettes
- régészeti tar
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2. melléklet
VAGYONNYILATKOZAT - TETELI KOTELEZETSEGGEL JARO MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrl szold 2007. évi CLIL torvény 2. §-a és
3.§-a alapjdan a kovetkezd6 munkakoroket betdltd  munkavallalok  kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni, az alabbiakban meghatérozott esedékességgel:

Kétévente kiteles vagyonnyilatkozatot tenni a(z):

Igazgato

Szervezési és Uzemeltetési Igazgatohelyettes
Régészeti Igazgatohelyettes

Tudomanyos [gazgatohelyettes

L] L] L] L]

A vagyonnyilatkozatokat 2007. évi CLIL torvény 5.§ (2) bekezdés szerinti hataridbig kell
elkésziteni.
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Hatilyos belsd szabdlyzatok jegyzéke

KOLLEKTIV SZERZODES

BELSO ADATKEZELESI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

A DERI MUZEUM GYUJTEMENYEINEK KUTATASI SZABALYZATA

IRATKEZELESI SZABALYZAT

MUZEUMI BOLT MUKODESI SZABALYZATA

FOTO ES REPRODUKCIOS SZOLGALTATASOK

ARTABLAZATA/SZABALYZAT

MUTARGYKOLCSONZESI SZABALYZAT

MUTARGYKEZELESI SZABALYZAT

. JEGYARUSITASI SZABALYZAT

m SZAMITASTECHNIKAI UZEMELTETESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

11. BELSO KONTROLL KEZIKONYV

12, SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDIJE,

13. KOCKAZATKEZELESI SZABALYZAT

14. KOZBESZERZESI SZABALYZAT

15. ESELYEGYENLOSEGI TERV

16. VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG TELIESITESERE
VONATKOZO SZABALYZAT

17. ARVERESI SZABALYZAT

i e ol o

© %

A DIM iltal készitett - szdmviteli torvényben kitelezéen eldirt — gazdilkoddst érintd
szabalyzatok:

1. SZAMVITELI POLITIKA

2. SZAMLAREND

3. ESZKOZOK ES FORRASOK LELTAROZASI ES LELTARKESZITESI

SZABALYZAT J

FELESLEGES VAGYONTARGYAK HASZNOSITASANAK ES

SELEJTEZESENEK SZABALYZATA

ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELESI SZABALYZAT

ONKOLTSEGSZAMITASI SZABALYZATA (keretszabélyzat)

PENZKEZELESI SZABALYZAT

KOTELEZETTSEGVALLALAS, PENZUGYI ELLENJEGYZES, TELJESITES

IGAZOLAS, ERVENYESITES, UTALVANYOZAS RENDJENEK

SZABALYOZASA

9. BELFOLDI ES KULFOLDI KIKULDETESEK ELRENDELESENEK ES
LEBONYOLITASANAK SZABALYZATA

10. BESZERZESEK LEBONYOLITASANAK SZABALYZATA

11. REPREZENTACIOS KIADASOK SZABALYZATA

12. VEZETEKES ES MOBILTELEFONOK HASZNALATANAK SZABALYZATA

13. JARMUVEK IGENYBEVETELENEK ES HASZNALATANAK RENDIJE

o

% N o
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ZARADEK

A Déri Muzeum Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatit Debrecen Megyei Jogi Véros
Onkorményzata 278/1995. (XIL11.) Kh. hatdrozatdban kapott felhatalmazdsa alapjan a
Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag ...lﬁ/.,ﬁnﬁﬂ.-..':.).f".‘:.ﬂ.:;..lf‘?:‘?'.'?:........hatémzatﬁva]

Jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat az aldirds napjan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a
Déri Mizeum 3/2018. (1.24.) KB hatdrozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
hatalyét veszti.

A jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat fiiggelékében szereplé dokumentumainak
elkészitéséért, azok tartalméiért és aktualizilasdért az intézmény igazgatdja felelés, azok
modositisa a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat egészét nem érinti.

Debrecen, 2019. 2. 1),

E szabalyzatot kapjak:
1. Debrecen Megyei Jogl Véros Polgdrmesteri Hivatala Kulturalis Osztalya
2. Déri Mizeum
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